Zalacznik Nr 1

Do uchwaly Nr 3/2015r.

Walnego Zgromadzenia Czlonkéw
Lebskiego Towarzystwa Oswiatowego

z dnia 28 pazdziernika 2015r.

Statut
tebskiego Towarzystwa Oswiatowego

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

§1.

tebskie Towarzystwo Oswiatowe, zwane dalej Stowarzyszeniem zrzesza osoby
fizyczne 1 prawne zamierzajagce w réznych formach prowadzi¢ dziatalnos¢ na
rzecz wzbogacenia mozliwosci edukacyjnych dzieci 1 mtodziezy.

§2.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto teba, a terenem jego dziatania obszar
Rzeczypospolitej Polskie;j.

§ 3.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$é
prawng. Dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o Stowarzyszeniach( Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z pdin. zm.) oraz
niniejszego statutu.

§4.

Stowarzyszenie moze tworzy¢ jednostki terenowe, ktdre mogg ubiegaé sie o
uzyskanie osobowosci prawne] na podstawie obowigzujgcego prawa o
stowarzyszeniach.

§5.



Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej
cztonkdw. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudniac
pracownikow.

§6.

Stowarzyszenie ma prawo uzywania odznak 1 pieczeci wedtug wzordw
zatwierdzonych przez wtasciwe organy administracji panstwowe;.

Rozdziat 11

§7.
Celem Stowarzyszenia jest:
a) powotanie 1 prowadzenie szkét ponadgimnazjalnych w tebie,
b) wdrazanie profilaktyki uzaleznien wsrdd dzieci 1 mtodziezy.

c) prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego

§ 8.
1.Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

a) inspirowanie 1  wspieranie  dziafalno$ci  placowek  oswiatowo-
wychowawczych 1 opiekuniczych, w szczegdlnosci finansowanych ze
srodkow spotfecznych;

b) organizowanie 1 prowadzenie wtasnych placowek oswiatowo-
wychowawczych 1 opiekunczych;

c) wspotprace z instytucjami 1 organizacjami, ktérych cele dziatania sa
zblizone do celow stowarzyszenia;

d) popularyzacje wiedzy dotyczacej oswiaty i wychowania;

e) tworzenie fundacji 1 innych form wspierania inicjatyw w dziedzinie
oswiaty 1 wychowania;

f) zaymowanie stanowiska 1 wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych
oswiaty 1 wychowania;

g) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej dla uzyskania $rodkéw na cele
statutowe.

2. W zakresie dziatalnosci odptatnej/nieodptatne; pozytku publicznego
stowarzyszenie prowadzi zadania w zakresie:
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a) nauki, edukacji, oswiaty 1 wychowania,
b) krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy,
c) upowszechniania kultury fizycznej 1 sportu

d) przeciwdziatania patologiom spotecznym.

§9.

Tworzac Spoteczne Szkoty Ponadgimnazjalne w tebie Towarzystwo Oswiatowe
ma na celu wychowanie morskie poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ praktycznych 1 teoretycznych z historii zeglarstwa,
teorii zeglarstwa, szkutnictwa;

b) podstaw windsurfingu, kiteserfing;

¢) organizacji sportowych imprez morskich;

d) sporéw motorowodnych;

e) zintegrowanego systemu ratownictwa lgdowego 1 wodnego.

f) wspieranie 1 promowanie srodowiska zeglarskiego teby, kultywowanie
polskich tradycji morskich.

§ 10.
Dla osiggniecia tych celdw przyjete bedg odpowiednie formy dziatania:
a) stworzenie klas miedzynarodowych;
b) stworzenie ligi zeglarskiej w ramach powiatu;
c) wspotpraca z organizacjami zajmujgcymi sie wychowaniem morskim;

d) stworzenie ,centrum” w tebie dla organizacji zajmujacych sie
wychowaniem morskim (w ramach tradycji i nowych form);

e) w nawigzaniu do profilu — szerokie propagowanie edukacji ekologiczne;j
dotyczacej zasobéw morskich.

Rozdziat 111

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki



§11.

1.  Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne bedace obywatelami
polskimi i cudzoziemcy.

2.  Cztonkami Stowarzyszenia mogg byc¢ osoby prawne.

§12.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na :
a) zwyczajnych;
b) wspierajgcych;

¢) honorowych.

§13.

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra ztozy deklaracje
cztonkowska na pismie.

2. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia zostaje si¢ w drodze uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia na wniosek innego czlonka zwyczajnego
Stowarzyszenia.

§ 14.

1. Cztonkiem wspierajgcym moze byC¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra
zadeklarowata na rzecz Stowarzyszenia pomoc finansowa, rzeczowa lub
merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem wspierajgcym staje sie po zfozeniu pisemnej deklaracji na
podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia na wniosek innego cztonka
zwyczajnego Stowarzyszenia.

§15.

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdra
wniosta wybitny wktad w dziatalno$é 1 rozw6j Stowarzyszenia lub szkoty.

2—Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na
wniosek Zarzadu Stowarzyszenia lub na wniosek 10 cztonkow
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Stowarzyszenia.

§ 16.
1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:
a) biernego 1 czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia
b) mozliwos¢ korzystania z urzagdzen, Swiadczen 1 pomocy Stowarzyszenia;

¢) udziatu w zebraniach, wykfadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

d) zgtaszania wnioskdw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Obowigzkiem cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia jest :

a) przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw 1 uchwat wiadz
Stowarzyszenia;

b) budowanie dobrego wizerunku Stowarzyszenia.
¢) branie czynnego udziatu w pracach Stowarzyszenia;
d) optacanie sktadek cztonkowskich:

- wysoko$¢ skfadek cztonkowskich ustalana jest przez Walne
Zgromadzenie Towarzystwa Oswiatowego w tebie;

- petne sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacone do dnia Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw £ TO za poprzedni rok kalendarzowy.

§17.

1. Cztonek wspierajacy 1 honorowi posiada wszelkie prawa cztonka
zwyczajnego z wyjatkiem czynnego 1 biernego prawa wyborczego.

2. Cztonkowie wspierajgcy bedacy osobami prawnymi dziatajgcymi w
Stowarzyszeniu za posrednictwem ustanowionego przedstawiciela.

3. Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych
$wiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§ 18.



Utrata cztonkowstwa nastepuje w przypadku:
1. pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu;

2. skreslenia przez Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty , w przypadku
naruszenia przez czfonka statutu Stowarzyszenia;

3. niezapfacenie sktadek cztonkowskich zgodnie z § 16 pkt 2 ¢ Statutu jest
rownoznaczne z rezygnacjq z cztonkostwa w £ TO.

4. smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez osoby prawnej.

§ 19.

Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkdw stowarzyszenia
lub pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Uchwata walnego zgromadzenia cztonkéw
jest ostateczna.

Rozdziat IV

Wtadze Stowarzyszenia

§ 20.
Wtadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zgromadzenie Cztonkéw,
b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna.

§21.

Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

§ 22.

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich
wybor odbywa sie w glosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscig gtosow

§23.

1. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne 1 nadzwyczajne.



2. Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwyczajne jest zwotywane raz do roku
przez Zarzad Stowarzyszenia. Termin 1 miejsce obrad Zarzad podaje do
wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmniej na 30 dni przed terminem
zebrania.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia moze by¢
zwotywane w kazdym czasie, szczegdlnie w uzasadnionych wypadkach
przez Zarzad z wtasnej inicjatywy, na zadanie Komisji Rewizyjnej albo na
pisemny wniosek 1/3 liczby cztonkéw Stowarzyszenia. Termin 1 miejsce
obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkdéw co najmniej na
14 dni przed terminem zebrania.

§ 24.
1. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw Stowarzyszenia biorg udziat :
a) cztonkowie Stowarzyszenia z gfosem stanowigcym;

b) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz
zaproszeni goscie.

2. O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkow
Stowarzyszenia Zarzad powiadamia cztonkéw z co najmniej 30 dniowym
wyprzedzeniem.

3. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia, o ile dalsze
postanowienia statutu nie stanowig inaczej, zapadajg zwykta wiekszoscig
glosow przy wymaganej obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

4. Gtosowania s3 jawne, chyba ze tajnosci zazada co najmniej 10%
cztonkdw.

5. Walne Zgromadzenie jest wiadne do podejmowania uchwat w pierwszym
terminie przy obecnos$ci co najmniej pofowy cztonkéw uprawnionych do
gfosowania, za$ w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

6. W przypadku braku wymaganego quorum w pierwszym terminie Zarzad
Stowarzyszenia wyznacza drugi termin nie wczesniej jednak niz w 3 dni 1
nie pdzniej niz w 7 dni po pierwszym terminie.

§ 25.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdw nalezy:
a) Wybor Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjne;.

b)Ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia .
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c)Ocena 1 rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

d)Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych
$wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

e)Nadawanie, pozbywanie  godnosci Cztonka  Honorowego
Stowarzyszenia.

f) Podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we
wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych
wtadz stowarzyszenia

g)Podejmowanie = uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia 1
przeznaczeniu jego majatku.

h)Uchwalanie statutu Stowarzyszenia 1 jego zmian.

1) Udzielanie  Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji
Rewizyjnej,
j) Uchwalanie budzetu,

k) Rozpatrywanie wnioskow 1 postulatéw zgtoszonych przez cztonkoéw
Stowarzyszenia lub jego wtadze,

1) Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

§ 26.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia jest zwotywane
przez Zarzad w terminie 14 dni od daty zgtoszenia wniosku i1 obraduje nad
zagadnieniami, dla ktérych zostato zwotane.

§27.

1. Zarzad sktada sie od 4 do 6 o0séb tj: Prezesa, Wice Prezesa, Sekretarza,
Skarbnika 1 w razie potrzeby 2 cztonkéw.Walne Zgromadzenie Cztonkow
sposrod czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia wybiera cztonkow
Zarzadu bezwzgledng wigkszoscig glosow.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz na miesigc. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

3. Kadencja Zarzadu trwa cztery lata.

4. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig glosow, w wypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gios Prezesa.

§ 28.



Zarzad jest powotany do kierowania caty dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkdw, reprezentuje Stowarzyszenia na
zewnatrz.

§29.
Do zakresu dziatania Zarzgdu nalezy:
a) realizacja biezgca celdw statutowych Stowarzyszenia;
b) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia;

c) wykonywanie uchwat 1 postanowien Walnego Zgromadzenia
Cztonkow;

d) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;
e) sporzadzanie planow pracy 1 budzetu,
f) sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

g) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu
majatku Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych dla innych
wiadz stowarzyszenia.

1) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

J) przyjmowanie 1 skreslanie cztonkow.

§ 30.

1. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad
dziatalnos$cig Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech oséb i dziata pod kierownictwem
Przewodniczacego.

3. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata.
4. Cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:

a) nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwa z winy
umyslnej,

c) mogq otrzymywac z tytutu petnienia funkcji zwrotu uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenia w wysokosci nie wyzsze] niz



okreslone w art. 8 pkt. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. O
wynagrodzeniu o0séb kierujacych niektéorymi  podmiotami
prawnymi (Dz.U. Nr 26, poz. 306 z p6z. Zm.)

5.Szczegotowy tryb 1 zakres dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin
uchwalony przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.

§31.
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia;

b) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,
c) sktadanie wnioskdw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw,

d) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw oraz zebrania Zarzadu,

e) wystepowanie do Zarzadu z  wnioskami  wynikajagcymi  z
przeprowadzonych kontroli 1 zadanie wyjasnien;

f) wnioskowanie o udzielenie absolutorium Zarzagdowi Stowarzyszenia,

g) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkow.

Rozdziat V
Majatek i fundusze

§ 32.

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci 1 fundusze.

§ 33.
Na fundusze sktadaja sie:
a) sktadki cztonkowskie;

b) dochody 2z nieruchomosci 1 ruchomosci bedace w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,

c) dotacje i subwencje;

d) darowizny i zapisy;
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e) wptywy z dziatalnosci statutowe;;

f) dochody z dziatalnosci gospodarczej, prowadzonej przez Stowarzyszenie
na podstawie odrebnych zezwolen.

§ 34.

Wszelkie srodki pieniezne moga by¢ przechowywane wytgcznie na koncie
Stowarzyszenia lub jednostek podlegtych.

§ 35.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowag zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
§ 36.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania 1 obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

§ 37.

1. Do zawierania umow, udzielania pefnomocnictwa 1 sktadania innych
oswiadczen woli oraz wszelkie dokumenty wigzace Stowarzyszenia pod
wzgledem finansowym, dokumenty obrotu pienieznego, obrotu materiatowego, i
dokumenty o charakterze rozliczeniowym 1 kredytowym podpisujg w imieniu
Stowarzyszenia dwie osoby dziatajace tgcznie: Prezes 1 Skarbnik lub Sekretarz.

2. Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jej cztonkdéw, cztonkéw organdw
lub pracownikéw oraz osob, z ktorymi pracownicy pozostajg w
zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanymi dalej osobami
bliskimi,

b)  przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkow
organow lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich , na zasadach
innych niz w stosunku do o0séb trzecich, w szczegdlnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezpfatnie lub na preferencyjnych
warunkach,
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c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdw, cztonkéw
organdw lub pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach
innych niz w stosunku do o0sdb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji albo
podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego (Dz. U Nr 96,p0z.873)

d) zakupu na szczegolnych zasadach towarow lub ustug od
podatnikow, w ktorych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich.

Rozdziat VI

Zmiany statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 38.

Uchwaty w sprawie zmian statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw
wiekszoscig co najmniej 2/3 gtoséw przy obecnosci ca najmniej potowy
cztonkdw uprawnionych do gtosowania.

§ 39.

Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia Cztonkdéw, powziete] wiekszoscig co najmniej % gloséw przy
obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdéw uprawnionych do gfosowania.

§ 40.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majq
przepisy ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.
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