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STATUT
Spotecznego Technikum Technologywnasci i Hotelarstawa
w tebie

Statut Szkoty opracowano na podstawie :

1. Ustawa o0 systemieswiaty z dnia 7 wrzénia 1991r. ( Dz. U. Nr 256 z 2004 r., poz. 2572
Z p&niejszymi zmianami).

2. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z d@h maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola orazipmtych szkot ( Dz. U. z dnia 19 czerwca
2001 r. Nr 61, poz. 624 z pdiejszymi zmianami ).

3. Uchwata Zargdu tebskiego Towarzystwa s@iatowego z dnia 23 kwietnia 2005 roku
w sprawie powotania Szkoty.

4. Rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiatB007r. w sprawie warunkow

i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowanianié@w i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw i egzamindw w szkotach publicznych Z. . z 2007r. Nr 83, p0z.562
Z p&niejszymi zmianami).

5. Rozporzdzenie MENIS z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie pyakhej nauki zawodu (Dz. U. z
2002 r. nr 113 poz. 988 z frdiejszymi zmianami).

6. Uchwala Zargdu tebskiego Towarzystwa s@iatowego z dnia 16 kwietnia 2012 r.
w sprawie utworzenia nowego Kkierunku ksztatcenia technik zywienia i ustug

gastronomicznych.

Rozdziat |

Postanowienia ogolne

§1
1. Szkota nosi nazw Spotecznego Technikum Technologfiywnosci i Hotelarstwa
w tebie, w dalszej e&ci Statutu zwana Szkat
2. Szkota jest czteroletqi niepubliczim szkoh ponadgimnazjam dla miodziey na
podbudowie programowej gimnazjum.
3. Szkota posiada uprawnienia szkoty publicznej.

4. Siedzila Szkoty jest miasto teba, ul. Nadmorska 21.
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5. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Spotecznych Szkaldeigimnazjalnych w tebie.
6. Organem prowadzym Szkot jest Lebskie TowarzystwodWiatowe.

§2
1. Szkota ksztatci uczniow w zawodach:
a) technik hotelarstwa;
b) technik technologiywnosci;
c) technikywienia i ustug gastronomicznych.
2. Szkota prowadzi zgjia laczone w klasach z przedmiotow ogolnokszieych.

3. Zagcia z przedmiotéw zawodowych prowadzoneddzielnie.

Cele i zadania szkoty
§3

Szkota realizuje cele i zadania olome w ustawie 0 systemigwiaty, przepisach wydanych na
jej podstawie oraz programu wychowawczego i prkfileznego Szkoty, a w szczegokao:

1. Prowadzi nauczanie i wychowanie zgodnie z zasadaawartymi w Konstytucji
Rzeczypospolite] Polskiej, Powszechnej DeklaracWPCztowieka, M¢dzynarodowym Pakcie
Praw Obywatelskich i Politycznych oraz édzynarodowej Konwencji Praw Dziecka.

2. Zapewnia nauczanie i wychowanie przyjacej za podstag uniwersalne zasady etyki,

uwzgkdniajac jednoczénie chrzécijanski system wartei.

3. Wychowuje i Kksztalci  poczucie odpowiedziagcio mtodziezy, mitosci Ojczyzny,

poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego.

4. Przygotowuje dazycia we wspolnej Europie poprzez wychowanie dlagpok szacunku

I przyjazni migdzy narodami.

5. Dba o wszechstronny rozwéj osobowy, intelektyasportowy, moralny, duchowy uczniow.
6. Wdraa do przestrzegania zasad bezpigstea uczniow w szkole i wyciu codziennym

7. Podejmuje dziatania zmierzeg do przeciwdziatania niepowodzeniom szkolnym.

8. Wspoipracuje zérodowiskiem lokalnym w ramach profilaktyki antynatitkkowej, pomocy

niepetnosprawnym.
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9. Prowadzi teoretyczne i praktyczne przygotowaniezniow do wykonywania zada

wchodzacych w zakres danego zawodu.

10. Umaliwia zdobycie wiedzy i umigfnosci niezlezdnych do uzyskaniaswiadectwa
ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej orawiadectwa dojrzakxi, co pozwala taie na

ubieganie s 0 przygcie na studia w szkotach wgzych.

§4

Szkota sprawuje opiek nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz Zlimmsci

organizacyjnych i finansowych Szkoty, a w szczegfdn

1. Zapewnia nadzér i opieknad uczniami przebywgymi w szkole podczas zdj

obowigzkowych i pozalekcyjnych.

2. Za bezpiecZestwo uczniow w czasie zdj, 0 ktorych mowa w pkt.1, odpowiada osoba

prowadaca zagcia, a podczas przerwy - hauczyciel pgigidyzur.

3. Podczas wycieczek za bezpietste/o mtodziey odpowiada opiekun grupy wyznaczony

przez organizatora wycieczki lub przez Dyrektoraddz oraz kierownik wycieczki.

4. Nauczyciel, ktérego opiece powierzono mtodzpodczas zaf wymienionych w pkt. 1
i 3, nie mae opuci¢ grupy, jéli wczesniej nie zapewnit zagpstwa lub nie zgtosit

Dyrektorowi Szkoty swojej nieobecka.

5. Uczniom z rodzin o trudnych warunkach mategieh Szkota w miar swoich maliwosci

udziela doranej pomocy materialnej.

6. Otacza szczeganopieky uczniéw niepetnosprawnych stam@jse stworzy optymalne

warunki dla ich rozwoju (zagia rewalidacyjne).
7. Zapewnia kadlemu uczniowi opiekpsychologicza.

8. Organizuje spotkania z profesjonalnymi instynwj zajmugcymi sk doradztwem

zawodowym, z Powiatowym Ugdem Pracy, wycieczki do zaktadow pracy.

Rozdziat Il

Prowadzenie szkoty
§5
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Szkoly prowadzi tebskie Towarzystwo sWiatowe w tebie, z siedzib przy

ul. Nadmorskiej 21.

Do kompetencji i zadaorganu prowadgego Szkat nalezy :

1.

W N

o O

opraczapewnienie Szkole utrzymania oraz warunkdgargzacyjnych i kadrowych do

realizacji zada dydaktycznych, wychowawczych i opielazych,
powotywanie i odwotywanie Dyrektora Szkoty,
zatwierdzanie preliminarza bietowego Szkoty,
zatwierdzanie arkusza organizacyjnego na dangzkkiny,
zatwierdzanie struktury organizacyjnej Szkoty,

likwidacja Szkoty zgodnie z art. 84 p.3 Ustawy ateynie dwiaty z dnia 7.09. 1991r.
( Dz. U. Nr 256 z 2004 r., poz. 2572 ), jedaakz warunkiemze uczniowie, ktorzy
w nhiej nauk rozpoczli, beda mogli ja kontynuowé az do egzaminu z przygotowania

zawodowego.

Rozdziat Ill

Organy szkoty oraz zakres ich zatla

§6
Organami Szkotyss:
1. Dyrektor Szkoty
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicow
4. Samorad Uczniowski
Dyrektor Szkoty
8§87

1. Dyrektor Szkoty w szczegdlba :

a) kieruje dziatalniwia Szkoty i reprezentujejna zewntrz,

b) sprawuje nadzor pedagogiczny wraz z wicedyrekto

c) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej ptedjv ramach jej kompetencii,

d) dysponujgrodkami okrélonymi w planie finansowym Szkoty, przewodniczy Red
Pedagogicznej, organizuje administragyjmansow i gospodarcz,

e) dokonuje samodzielnie niezimych przesurt srodkéw finansowych zatwierdzonych
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w planie finansowym railzy pozycjami w poszczegolnych paragrafach
( przesuricie midzy paragrafami wymaga zgody organu provaadgo Szkat ),

f) sprawuje opieknad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegevopa
psychofizycznego przy petnym udziale nauedycpracownikéw nie bdacych
nauczycielami,

g) organizuje przycia uczniow do Szkoty w oparciu o kryteria oiome w Statucie,

h) podejmuje dziatania organizacyjne utiwiajace obrot aywanymi podecznikami na

terenie Szkoty.

i) wykonuje inne zadania wynikgje z przepisow szczegotowych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakiadu pracy dla radhionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow nie bdacych nauczycielami.

3. Dyrektor Szkolty mge skrédli¢ ucznia z listy ucznibw w przypadkach oimmych
w statucie Szkoty.

4. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadwspotpracuje z organem prowadym,
Rady Pedagogiczn Rady Rodzicéw i Samordem Uczniowskim.

5. Dyrektor Szkolty mee po zasignieciu opinii Rady Rodzicow, wprowadziobowhzek
noszenia przez ucznidbw na terenie szkoly jedrgwitebioru, jednoczmie okrelajac
sytuacje, w ktérych przebywanie ucznia na terenk®ly nie wymaga noszenia przez niego
jednolitego stroju ze wzgllu na szczegdin organizagi zagé dydaktyczno —
wychowawczych w okdonym dniu lub dniach.

6. Dyrektor Szkoty, po zagynieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicoOw i samdu
uczniowskiego, uwzgtniajpc zawdd, w ktérym ksztalci technikum, zainteresoaan
uczniow oraz mgiwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty, wstplzedmioty
realizowane w zakresie rozszerzonym,sspo ktérych ucze wybiera 2 przedmioty, z tym
ze jednym z tych przedmiotéw powinna ¢bygeografia, biologia, chemia, fizyka lub

matematyka.

§8
Dyrektor Szkoty jest powotywany i odwotywany przéarzad £ TO .

8§89
Zarzad LTO mae wytoné Dyrektora Szkolty w drodze konkursu lub z poraomem

procedury konkursowej.



~ ~

§ 10
Regulamin konkursu na Dyrektora Szkoty zatwierdaszztl £ TO.

Rada Pedagogiczna
§11
Rada Pedagogiczna jest wesrmnym organem kolegialnym Szkoty powotanym do
rozpatrywania, oceniania i rozstrzygania spraw azamych z catoksztaltem statutowe]
dziatalngci Szkoty, a zwlaszcza zwdanych z nauczaniem, wychowaniem i dziatétmp

opiekwcza.

§12
Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym aviayrektorem Szkoty za realizacj
planu dydaktyczno-wychowawczego.
W skiad Rady Pedagogicznej wchadwszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni

w Szkole.

§13
Przewodnicacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

8§14
Zebrania plenarne Rady Pedagogiczngj @&rganizowane przed rozpaciem roku
szkolnego, w kadym semestrze w zwiku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikaciji
i promowaniem ucznidw po zakozeniu rocznych zed szkolnych oraz w miarbiezacych
potrzeb.
Zebrania Rady Pedagogicznej mdgy¢ organizowane z inicjatywy przewodnicego lub
na wniosek co najmniej 1/3 jej cztionkow, na wniosekanu prowadgego lub organu
sprawujcego nadzor pedagogiczny.
Posiedzenia Rady Pedagogiczrepsotokotowane.

§15
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Kompetencje i zasady dziatania Rady Pedagogiczikegslaja art. 40 — 43 Ustawy

0 systemie wiaty.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej iigle

1. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow i klasyfikacjcznej oraz kacowej,

2. zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

3. podejmowanie uchwat dotygzych koncepcji innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w uzgodnieniu z organem proweytn Szko¢ i Kuratorium Gwiaty;

4. okreslanie form wewntrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5. podejmowanie uchwat w sprawie siemia z listy uczniow.

6. ustala w drodze uchwaly, po zagmigciu opinii Rady Rodzicow szkolny zestaw
programOw nauczania i szkolny zestaw godnikow, biogc pod uwag mazliwosci
uczniow, a w przypadku poghznikdw rownie:

a) przystosowanie dydaktycznezykowe podgcznika do maliwosci uczniow.

b) wysolky jakas¢ wykonania podicznika umaliwiajaca korzystanie z niego przez kilka

lat.

7. przygotowanie projektu Statutu @ygloraz jego zmian i nowelizacji.

8. podejmowanie uchwat w sprawie zattdenia Statutu Szkoty oraz jego zmian
I nowelizacji.

9. gtosowanie nad wotum nieuftialla Dyrektora Szkoty.

Szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zegiadieccznikOw obowazuje przez trzy
lata. W uzasadnionych przypadkach, rada pedagagicaa wniosek nauczyciela lub rady
rodzicow, mae dokon& zmian w szkolnym zestawie programdéw nauczania dakolnym
zestawie podicznikow, z tym ,ze zmiana w tych zestawach nie zamasipi¢ w trakcie roku
szkolnego.
§ 16
Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane zwykt wickszacia gtosdbw w obecriei

CO najmniej potowy jej cztonkow.

8§17
W posiedzeniu Rady Pedagogicznej mbget udziat z gtosem doradczym zaproszeriog®

oraz przedstawiciele organu prowackgo Szkag.
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Nauczyciele s zobowhzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posi@dzRady
Pedagogicznej, ktore mggraruszéa dobro osobiste ucznia, a fa&k nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty.

Rada Rodzicow
§18
W celu zapewnienia zorganizowanego wspétdziatamiacnycieli z rodzicami w Szkole
dziala Rada RodzicOw stanawa reprezentagjrodzicow, ktéra w ich imieniu organizuje
realizacg  okreslonych  zada  wychowawczych, opiekiczych, dydaktycznych

I gospodarczych.

§19

Zakres dziataln€ri i organizagt Rady Rodzicow oki&a regulamin.

§20
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatétnon ktérym okréla w szczegoln<ei:
1. Wewrxtrzmg struktue i tryb pracy Rady Szkoty;
2. Szczegdbtowy tryb przeprowadzania wyborow do Radyofyz

§21
Rada Rodzicow me wystpowa do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzicego szkat oraz organu sprawagego nadzér pedagogiczny z  wnioskami

I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

§ 22
Do kompetencji Rady Rodzicow nale
1. Uchwalanie w porozumieniu z Ra&edagogiczan

a) Programu wychowawczego Szkoty;
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b) Programu profilaktyki Szkoty.

2. Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekijdei ksztatcenia lubli

wychowania w Szkole.

3. Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegep Dyrektora Szkoty.

§23
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpe@ roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rad Pedagogiczn w sprawie programu wychowawczego
i profilaktycznego szkoty, program ten ustala Dyoek Szkoly w porozumieniu
z organem sprawagym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przeeldgra Szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez eRRoddzicow w porozumieniu

z Rady Pedagogiczn

8§24
W celu wspierania dziataldoi statutowej Szkoty, Rada Rodzicow neogromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz itngdet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow olgla regulamin Rady Rodzicow.

Samorzd Uczniowski

§25
1. W Szkole dziata Samam@ Uczniowski. Tworz go wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Utworzenie Samosrlu Uczniowskiego ma na celu ustivienie uczniom wyraania
opinii o dziatalndci Szkoty oraz brania aktywnego udziatu wiggiu.
3. Do kompetencji Samardu Uczniowskiego naly wystpowanie z wnioskiem do Rady
Rodzicow, Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoly pvawach dotycxych realizacji
podstawowych praw uczniéw w szczeggltio
a) prawa do zapoznawani& g programami nauczania i stawianymi wymaganiami;
b) prawa do jawnej i umotywowanej oceny ppsiw w nauce i zachowaniu;
c) prawa do organizacjiycia szkolnego zapewnigiego widciwe proporcje midzy
wysitkiem szkolnym a mdiwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresgwa
d) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolne

e) prawa wyboru nauczyciela petfoego ro¢ opiekuna samogelu uczniowskiego.
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§ 26
Zakres dziatalngci Samoradu Uczniowskiego ok&a odkbny regulamin.

Rozdziat IV
Organizacja Szkoty
Planowanie dziatalnéci Szkoty.
8§ 27

1. Okresem przeznaczonym na realizagjaterialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

2. Terminy rozpoczynania i Kwmzenia zaj¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich oktaeja przepisy o organizacji roku
szkolnego.

§ 28
Podstaw organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnymrmstaia:

1. szkolny plan nauczania;

2. arkusz organizacji Szkoty;

3. tygodniowy rozktad zej.

§ 29

1. Plan pracy Szkoty okéka w szczegolni podstawowe zalenia pracy dydaktyczno -
wychowawcze).

2. Plan pracy Szkoty przygotowuje Dyrektor, a zatweard Rada Pedagogiczna.

§ 30

1. SzczegOtow organizag nauczania, wychowania i opieki oki@ arkusz organizaciji
Szkoty opracowywany przez Dyrektora na podstawianpl nauczania oraz planu
finansowego Szkoty. Arkusz organizacji Szkoty zanlza organ prowadey Szkot.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza wi szczegolngi liczbe pracownikow
Szkoly, hcznie z liczla stanowisk kierowniczych, ogdnliczbe godzin przedmiotow
obowiazkowych i nadobowszkowych, w tym kot zainteresowai innych zagc
pozalekcyjnych finansowanych zgodkow przydzielonych przez organ prowaclz
Szkok.
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§31
Organizagt statych, obowjzkowych 1 nadobowszkowych zag¢ dydaktycznych
i wychowawczych okrda tygodniowy rozktad zaf, ustalany przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkotywzgkdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 32
Zasady tworzenia, téé i sposob realizacji planu finansowego cka@ odrebne

przepisy.

Podstawowe formy dziatalgoi edukacyjnej.

§33

. Podstawow forma pracy Szkoty g zagcia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo

- lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastreriem ust. 3.

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor z@moustalé inny czas trwania ze&g

edukacyjnych, nie ditszy jednak i 60 minut i nie krotszy @i 30 minut, zachowudg

0golny tygodniowy czas zgj ustalony w tygodniowym rozktadzie zéj

. W czasie trwania ze¢ dydaktycznych organizuje esiprzerwy medzylekcyjne —

pigciominutowe, dziegciominutowe oraz tzw. daa przerwe po lekcji 5. -

dwudziestominutow.

§ 34

. Podstawow jednostlq organizacyjn jest oddziat.
. Liczba uczniow w oddziale nowotworzonym nie rady¢ wyzsza nk 15.

. Na zagciach z gzykow obcych, informatyki, wychowania fizycznegmnych zagciach,

dla ktorych z tréci programu nauczania wynika konieczéiqorowadzeniaéwiczen,

w tym laboratoryjnych, oddziat mie by dzielony na grupy.

. Podziatu na grupy, o ktérym mowa w ust. 3 dokorsigevedtug odebnych przepiséw.

§35

. Niektére elementy obowzkowych zag¢ edukacyjnych, zwlaszcza w ramach

prozdrowotnej i ekologicznejciezki edukacyjnej, jeeli jest to uzasadnione celami
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tych zag¢, a take zagcia nadobowizkowe (dodatkowe) magby¢ prowadzone poza
systemem klasowo - lekcyjnym, w grupach oddziatdwycmicdzyoddziatowych,
migdzyszkolnych, a tale podczas wycieczek i wyjazdow.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 13 ®rganizowane w ramach posiadanych przez $zkot

srodkow.

3. W miar posiadanychsrodkéw Szkota organizuje dodatkowe ¢@@ edukacyjne,

w formie kot i zespotow zainteresowa

Biblioteka szkolna
§ 36
1. Biblioteka szkolna jest pracowniszkolry, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowa
ucznidw, zada dydaktyczno - wychowawczych Szkoty, doskonaleniwarsatatu
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogiczneyod rodzicow oraz, w miar
mozliwosci, wiedzy o regionie.

2. W skiad Biblioteki wchodz wypaozyczalnia i czytelnia.

§ 37
1. Z Biblioteki mog korzysta:
a) uczniowie,
b) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,
C) inne osoby - za zgpdauczyciela bibliotekarza.
2. Statusaytkownika Biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
3. Ewidencf uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

4. Inwentaryzagj zbiorow przeprowadzaesco 5 lat.

§ 38
Uczniowie na koniec roku szkolnego, nkaac nauk lub przerywajc nauk, zwracag
wypozyczone materialy co potwierdzagspodpisem i piecgia na karcie obiegowej. Za
zagubione i zniszczone kgki uczer wptaca kwog stanowica rownowartd¢ zagubionej lub

zniszczonej kaizki na konto Szkoty lub odkupuje zagubiolub zniszczoa ksiazke.

Zakres obowgzkdw nauczyciela bibliotekarza.
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§ 39
1. Do obowazkdéw nauczyciela bibliotekarza w szczegdkimalezy:
a) praca pedagogiczna z czytelnikami,
b) prowadzenie ze&g bibliotecznych,
C) praca organizacyjna przy opracowaniu i pdkowaniu zbioréw,
d) wspotpraca z rodzicami i instytucjami wychowardwnolegtego,
e) wspotpraca z BibliotekMiejska i Pedagogicza
f) prenumerata czasopism metodycznych dla naudkyiciezasopism dla ucznidow oraz
udostpnianie ich zainteresowanym,
g) organizacja zaf, inspiracja czytelnictwa, prowadzenie gazetki ibigicznej,
wykazywania stanu czytelnictwa w semestrach naakjanizowanie kiermaszy kgek
wspolnie z zainteresowanymi osobami i instytucjami.
h) dokonywanie selekcji zbiorow.

i) dwukrotnie w cigu roku szkolnego na posiedzeniach klasyfikacyjnych
Rady Pedagogicznej przedstawiania sprawozdanigiabimsci biblioteki.
]) podejmowanie zgodnie z obazujacymi w szkole programami i planami nauczania

réznorodnych form pracy z zakresu edukaciji czytelrjiceeedialnej oraz wspiera nauczycieli
w realizacji ich programéw nauczania.

k) petnienie funkcji érodka informacyjnego o materiatach dydaktycznycbngadzonych
w szkole,

[) tworzenie warunkow do poszukiwania, pgikowania i wykorzystywania informaciji
z raznychzrodet oraz efektywnego postugiwania séchnologi informacyjra.

}) budzenie i rozwijanie indywidualnych zainteresw uczniow oraz wyrabianie
I pogkbianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia si

m) organizowanie #@orodnych dziakarozwijajacych wraliwos¢ kulturowa i spotecza.

§ 40
1. Biblioteka jest czynna w kdym dniu zag¢ szkolnych.
2. Godziny korzystania z Biblioteki przez Uczniévstala Dyrektor, dostosowaqg je do
tygodniowego rozktadu z@j, w sposéb umdiwiajacy dostp do zbioréw podczas zsj

lekcyjnych i po ich zakéczeniu.

Praktyka zawodowa
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§41

1. Praktyka zawodowa stanowi integralteesé procesu dydaktyczno-wychowawczego.

2. Zadaniem praktyki zawodowej jest zastosowaniewaignie wiadoms£ci i umiejgtnaosci
zdobytych na zagiach szkolnych, w zakladzie pracy, zmanych ze specjaldoia
ksztatcenia.

3. Praktyka zawodowa realizowana jest na podstawiewympmmidzy szko4 a zakladem
pracy, po uzgodnieniu programu praktyk.

4. Praktyka zawodowa jest prowadzona pod kierunkiemekoma praktyk, pracownikéw
zaktadu pracy, posiadajych odpowiednie przygotowanie pedagogiczne.

5. Nadzoér pedagogiczny realizacji praktyk zawodowyctamienia Szkoty petni Dyrektor
Szkoty.

6. Uczniowie odbywaj praktyki zawodowe w wymiarze i terminach wynd@jch ze
szkolnego planu nauczania i Rozpmzenia MENIS z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (z pdiejszymi zmianami).

7. Zaliczenie praktyki zawodowej powinno dgotwierdzone w dzienniczku praktyk.

8. Ocena z praktyki zawodowej winna uwagphiac nastpujace kryteria:

a) dyscyplir;

b) samodzieln& pracy;

c) jakas¢ wykonywanej pracy;

d) przestrzeganie przepiséw bhp.

9. Uczniowi, ktéry nie zostat klasyfikowany z prgki zawodowej z powodu

usprawiedliwionej nieobecikoi na tych zajciach, szkota powinna zorganizofyav miejscu

odbywania praktyki zapia umaliwiajace uzupetnienie programu nauczania, a gpase
uczer powinien przystpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, zaliczeggo praktyk zawodowy

I umazliwiajacego ustalenie oceny klasyfikacyjnej z tychezaj

Organizacja pracowni szkolnych
§42
1. Nauka w Szkole odbywagsw pracowni informatycznej wypoganej w 9 stanowisk dla
stuchaczy z komputerami pokzonymi w sié i dziesatym stanowiskiem nauczyciela

z dostpem do sieci Internet (statgcke). Pracownia informatyczna wyp@asaa jest rowniz
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w licencjonowane oprogramowanie systemowe, drukarlskaner oraz rzutnik
multimedialny.
2. Zagcia jezykowe odbywaj sie w pracowni do naukiegykOw obcych wyposanej
w stowniki, repetytoria oraz spgzaudio-wizualny.
3. W zawodzie technik hotelarstwa, technik techgiblaywnosci oraz technikzywienia
I ustug gastronomicznych nauka zawodu odbywa vgi pracowniach gastronomicznych
i hotelarskich zgodnie z programem nauczania, Zmekt odpowiedzialni nauczyciele

zawodu.

Regulamin pracowni
§43

1. Przebywanie w pracowniach jest dozwolone tylkob&cndci nauczyciela.
2. Z wszelkich urzdzen znajdujcych sé w pracowni nalgy korzysta zgodnie z instrukgji za
Zgodh hauczyciela.
3. W pracowniach nie wolnazywa¢ uszkodzonego spstu.
4. W pracowniach nie wolno pozostawiarzadzex wtaczonych do sieci.
5. W pracowniach nie wolno korzysta uradzen stwarzagcych zagraenie dla obstugarego
i innych uczestnikow zag.
6. Miejsce pracy kalego uczestnika zg& powinno by nalezycie zorganizowane oraz
utrzymane w naleytym tadzie i porzdku przy wykonywaniu wszelkich prac.
7. Wszelkie uszkodzenia spta naley zgtaszéa na biegaco nauczycielowi prowadzemu
zagcia.
8. O wszelkich sytuacjach stanasych zagraenie dla bezpiecastwa uczestnikow zaj
nalezy natychmiast informowaosole prowadaca zagcia.
9. Uczéd jest bezwzgidnie zobowizany do przestrzegania szczegotowych instrukcji
poszczegoblnych usgzen.

9. Po zakaczeniu zaj¢ nalery uporadkowa stanowisko pracy i cate pomieszczenie.

Wewmgtrzszkolny System Oceniania
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§ 44
1. Wewntrzszkolny System Oceniania stanowi integgadmsé Statutu Szkoty.

2. Ocenianie wewitrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych niezfsinych do uzyskania
poszczegolnychsrédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych  z wigzkowych

I dodatkowych zai edukacyjnych ;

b) ustalanie kryteriow oceniania z zachowania ;

C) ocenianie biece i ustalaniesrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obawkowych
i dodatkowych zaj edukacyjnych orazrédrocznej oceny z zachowania, wedtug skali
I w formach przygtych w Szkole ;

d) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych ;

e) ustalanie rocznych ( semestralnych ) ocen klkesg§jnych z obowizkowych

i dodatkowych zai¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny z zachowania ;

f) ustalanie warunkéw i sposobdéw przekazywania iamn (prawnym opiekunom)
informacji o postpach i trudnéciach ucznia w nauce;

g) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania asyych ni przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obggkiowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewgirzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego qugiic¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postpach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym plaanis swojego rozwoju;

¢) motywowanie ucznia do dalszych pg&iw w nauce i zachowaniu;

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i agaelom informacji o posgpach,
trudnaciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdubsl ucznia;

e) umaliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itote pracy dydaktyczno-
wychowawcze).

§45
1. Ocenianiu podlegaj
a) osiagniecia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osgnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu praezzycieli
poziomu i posfpOwW w opanowaniu przez ucznia wiadatid umiejtnosci w stosunku do
wymaga edukacyjnych wynikagych z podstawy programowej i realizowanych w Sekol
programoOw nauczania uwzghiajcych & podstaw.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawazez wychowawgcklasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia regpeéinia przez ucznia zasad wsp@ia

spotecznego i norm etycznych oraz obgekibw ucznia okrdonych w statucie Szkoty.

§ 46

1. Nauczanie poszczegolnych przedmiotéw realizowasevjediug obowizujacych podstaw
programowych, zatwierdzonych przez MEN, program@uazania i opracowanych na ich
podstawie rozkiadow materialu nauczania, azeakrzygtych przez Ragl Pedagogiczn
I zaopiniowanych przez RadRodzicow innowacji pedagogicznych.

Nauczyciele ocenigjwiedz oraz umigjtnosci ksztatcone i wymagane w ramachstie
programowych ujtych w rozkladach materiatu nauczania.

2. Nauczyciele poszczegoélnych przedmiotow na ptiezkazdego roku szkolnego opracowu;j
kryteria oceniania z danego przedmiotu zawig@jwymagania edukacyjne nietne do
uzyskania poszczegoélnyéhddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

3. Nauczyciele na poatku roku szkolnego informajuczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niedbych do uzyskania poszczegélnych ocen
klasyfikacyjnych z obowizkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych ;

b) sposobach sprawdzaniaaggiie¢ edukacyjnych ucznidw ;

c) warunkach i trybie uzyskania wgzej ni przewidywana rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z obowzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych;

4. Nauczyciel przedmiotu ustala tryb uzyskania ocegyswej nz przewidywana i wystawiaj
na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem RBégagogicznej.

5. Wychowawca klasy na pogiku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodmico
( prawnych opiekunéw ) o warunkach i sposobie dtageriach oceniania zachowania,
a take o warunkach i trybie uzyskania #ggzej ni przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalen@niowi nagannej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
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6. Nauczyciele mog dodatkowo i pozytywnie ocerdianne formy aktywnéci pozalekcyjnej
uczniow, jeeli ksztattup one wiedz i umiegtnosci bezpdrednio zwazane z przedmiotem.

7. Sposbéb oceniania egzamindéw maturalnych dareRozporadzenie Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 roku zzpiejszymi zmianami w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowaniazni@w i stuchaczy oraz

przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw szkotadiqznych.

§ 47

1. Nauczyciel indywidualizuje pracz uczniem na obowzkowych i dodatkowych zegiach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowychedukacyjnych oraz nitiwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjneyktbmowa w § 46 ust. 3 lit. a, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnyatao maliwosci psychofizycznych
ucznia:

a) posiadajcego orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia specjalmegpodstawie tego orzeczenia
oraz ustalgé zawartych w indywidualnym programie edukacyjn@rapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw avgprwarunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtaly niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkaotaddziatach ogélnodaginych lub
integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkogamizowania ksztatcenia, wychowania

I opieki dla dzieci i mtodzigy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spoteczni

w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziataelza grodkach;

b) posiadajcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauazamia podstawie tego
orzeczenia oraz ustaleawartych w planie dziadawspierajcych, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisOw w sprawie zasad udzielanigamizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotgptaicéwkach;

) posiadajcego oping poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym gora
specjalistycznej, o specyficznych trudo@ch w uczeniu silub inmg opinic poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni spistycznej — na podstawie tej opinii oraz
ustalé w planie dziata wspierajcych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw

o ktérych mowa w lit. b;
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d) nieposiadajcego orzeczenia lub opinii wymienionych lit. a k®ry obgty jest pomoeg
psychologiczno — pedagogicezw szkole — na podstawie ustaleawartych w planie dziada
wspierajcych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisdtodrych mowa w lit. b.

3. Dostosowanie wymagadukacyjnych, o ktérych mowa w 8§ 46 ust. 3 litda,
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukaggh ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudn@i w uczeniu s, uniemaliwiajace sprostanie tym wymaganiom, r@stje
takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psyogazno — pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktérejwaown art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7

wrzesnia 1991 r. o systemigwiaty.

§ 48
1. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykaoapgo w Szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, prowadah zagcia z uczniem w Szkole, i po uzyskaniu
zgody rodzicéw (prawnych opiekunow) albo petnoletya ucznia mze by wydana uczniowi
opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej, nv poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudrigiach w uczeniu si
2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, wraz z uzasamieim sktada sido Dyrektora Szkoty.
3. Dyrektor Szkoty, po zagynicciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wnioseszw
z uzasadnieniem oraz opiriRady Pedagogicznej do poradni psychologiczno agegicznej,
w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tyodeicow (prawnych opiekunéw) lub

petnoletniego ucznia.

§ 49

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, hale szczegoélnéci brac pod uwag wysitek
wktadany przez ucznia w wyawdywanie s¢ z obowazkdédw wynikapcych ze specyfiki tych

zage.

§ 50
1. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z =zd4j za wychowania fizycznego, =zgj
komputerowych, informatyki lub technologii informacgn na podstawie opinii
0 ograniczonych maiwosciach uczestniczenia ucznia w tychezégch, wydanej przez

lekarza, na czas oldleny w tej opinii.
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2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zdéjwychowania fizycznego, zgd komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemlovia ustalenie srédrocznej lub
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w wolentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sewolniony” albo ,zwolniona”.

3. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow ( prawnychekuinéw ) oraz na podstawie opinii
publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczAgpedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do kca danego etapu edukacyjnego ucznia zawsidchu,

Z gkboka dysleksy rozwojowa, z afazg, z niepetno sprawroiami sprzzonymi lub
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki dgmgzyka obcego.

4. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, pog@mEyo orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo nauczania indywidganewolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego mge nasipi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiegayka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjn@iswe s¢ ,zwolniony” albo

LZwolniona”.

§51

Ocenianie i klasyfikowanie uczniow Szkoty dokonywanest w stopniach wedtug
nastpujacej skali :

a) stopi@é celupcy — 6

b) stopié bardzo dobry-5

c) stopi@é dobry—4

d) stopié dostateczny 3

e) stopiedopuszczacy —2

f) stopier niedostateczny 1

2. Oceny g jawne dla ucznia i jego rodzicow ( prawnych opieéw ).

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw ( prawnych &pigw ) nauczyciel uzasadnia ustajon

ocere.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow ( prawnych &pmdw ) — sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja cdgtg oceniania ucznia jest

udostpniona uczniowi lub jego rodzicom ( prawnym opie&om).
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5. Oceny klasyfikacyjne z z& edukacyjnych nie majwptywu na ocea klasyfikacyjra
zachowania.
6. Rok szkolny dzieli s na dwa semestry :
a) semestr pierwszy rozpoczyna siwrzenia i trwa do ferii zimowych,
b) semestr drugi zaczynagspierwszego dnia po feriach zimowych ifkay st w dniu
zakaczenia rocznych z&j dydaktycznych ;
7. Klasyfikacja srédroczna uczniéw dokonywana jest na koniec pieegszsemestru  tj.
w ostatnim tygodniu za§ szkolnych, poprzedzggych ferie zimowe.
8. Klasyfikacg roczry przeprowadza siw ostatnich 10 dniach poprzedmajch zakaéczenie
rocznych zaj¢ dydaktycznych.
9. Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obgkbwych i dodatkowych zej
edukacyjnych ustalajnauczyciele prowadey poszczegoélne obowikowe i dodatkowe zegia
edukacyjne, a oceny klasyfikacyjne z praktyki zawwd] — nauczyciel lub instruktor
praktycznej nauki zawodu z zaktadu pracy. Roczrena klasyfikacyjna z dodatkowych &aj
edukacyjnych nie ma wpltywu na prome@ao klasy programowo wgzej ani na ukaczenie
szkoty.
10. Nie péniej niz na miesic przed terminem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjoegnej
i $rodrocznej nauczyciele mgjobowhzek powiadomi ucznia i rodzicow (opiekunow
prawnych) o przewidywanych ocenach niedostatedznyc zag¢ edukacyjnych jak
I przewidywanej ocenie nagannej z zachowania.
11. Formg informacji jest pisemne zestawienie rocznych pozgrocen klasyfikacyjnych
z obowhzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych wraz z progrnobceny z zachowania.
12. Zestawienia prognozy ocen dokonuje wychowaweesyki przekazuje uczniowi, ktory
przedstawia je rodzicom do podpisu lub dostarciat@wnie.
13. Uczé, (jego rodzice, prawni opiekunowie ), ktory nieadga s z przewidywan ocemn
roczrg proponowam przez nauczyciela me przysipic do sprawdzianu w terminie
uzgodnionym z nauczycielem i Dyrektorem Szkoty.
14. Warunki i tryb uzyskania wgzej nz przewidywana rocznej isrodrocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowizkowych i dodatkowych zeg edukacyjnych :
a) z wnioskiem o przeprowadzenie sprawdzianderonroct Sig ten ucze, ktory nie opscit
bez usprawiedliwieniaadnej godziny lekcyjnej z przedmiotu, z ktérego mma podwyszye
ocere,
b) uczé sklada na g¢ce nauczyciela przedmiotu pisemny wniosek o padegnie

przewidywanej oceny w terminie 7 dniu od dnia uzaysk informacji o prognozowanej ocenie,
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c) nauczyciel przedmiotu spadza list uczniow, ktérzy zamierzajprzystpi¢c do egzaminu

i przedstawiag Dyrektorowi Szkoty. Dyrektor Szkoty spaidza harmonogram sprawdzianéw,

ktore winny odby sic bezzwtocznie,

d) sprawdzian przeprowadza sv formie pisemnej z wyjkiem egzamindéw zegykow, ktore

przeprowadza si w formie pisemnej i ustnej. Wdaeiwe narzdzia badajce wiedz

I umiejgtnosci ucznia w oparciu 0 zasady pomiaru dydaktycznegoygotowuj zespoty

przedmiotowe,

15. Jeeli w wyniku klasyfikacjisrodrocznej ( semestralnej) stwierdzome, poziom osigniec

edukacyjnych ucznia uniemowi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie pragnowo

wyzszej ( semestrze programowo asgym), Szkota w migr mazliwosci, stwarza uczniowi

szang uzupetnienia brakow.

§ 52

1. Niedopuszczalne jest stosowanie przez nauczyciglacmnie jednej formy sprawdzania

wiedzy i umiegtnosci ucznia. Wiedza i umiefnos¢ ucznia sprawdzanes 36znymi
metodami i przy zastosowaniuzriorodnych nara@zi w tym szczegolnie :
a) sprawdzianow,
b) klaséwek,
c) testébw wyboréw i zadeotwartych,
d) wypowiedzi ustnych,
e) prac pisemnych,
f) referatow,
g) prac domowych,
h) recytacij,
i) ¢wiczen praktycznych,
j) ocenie podlega réwnieaktywna¢ ucznia w czasie lekcji, praca w grupie,
¢wiczenia na zariach lekcyjnych,
k) innych uznanych formach oceniania.
2. Zasady przeprowadzania klaséwek:
a) przez klaséwknalezy rozumie& pisemn forme sprawdzania wiadonsoi
trwajaca co najmniej jedm godzirg lekcyjma,
b) dopuszcza sitrzy klasowki w tygodniu, zapowiedziane i zapisandzienniku
lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem,

c) w danym dniu mie by¢ przeprowadzona tylko jedna klaséwka,
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d) sprawdzone i ocenione klaséwki nauczyciel praache

do kaica roku szkolnego- pozosiagne do wgldu na zasadach ustanowionych
przez nauczyciela,

e) nieusprawiedliwiona nieobeditna klaséwce oznaczze uczé maze tylko
raz zaliczy zalegly materiat, bez mbwosci poprawy,

f) uczen, ktory otrzymat z klaséwki ocemie satysfakcjongga ma prawo do jej
poprawy, ocena ta me by poprawiona w terminie nie dtazym niz dwa
tygodnie od oddania przez nauczyciela ocenionyasokvek; forma poprawy
ustalana jest przez nauczyciela, ktory przy wystawi oceny
rocznej/semestralnej bierze pod uwalie oceny (z klaséwki i poprawy),

g) nie zaliczenie danej partii materiatu rzutujeocarg semestraligroczrm.

3. Zasady przeprowadzania kartkowek:

a) przez kartkowk nalezy rozumiet pisemmn forme sprawdzania wiadonsoi,
trwajaca nie diwzej niz 15 minut, kartkdwka obejmuje materiat z ostatte&gji, a
zapowiedziana nmi@ obejmowa szerszy materiat ustalony przez nauczyciela,
b) zgtoszenie nie przygotowania przed rozgotam lekcji zwalnia z pisania

kartkowki (przepis ten nie dotyczy kartkbwek zapesdianych).

4. Odpowiedzi ustne:

a) ocena z odpowiedzi powinnadikrétko uzasadniona przez nauczyciela,

b) uczéh ma prawo do zgtoszenia przed rozpmizm lekcji nie przygotowania, w
formie uzgodnionej z nauczycielem: jeden raz wessrae w przypadku
przedmiotu, z ktérego zgjia odbywaj si¢ raz w tygodniu, dwa razy w semestrze
w przypadku przedmiotéw odbywaych se dwa i wigcej razy w tygodniu,

c) prawo do zgtoszenia nie przygotowania nie praygje w ostatnim semestrze
klasy programowo najwigzej,

d) w przypadku dtzszej nieobecrimi ucznia (powyej tygodnia), na prdoeg

ucznia nauczyciel ustala termin i fogrmaliczenia materiatu i mi@ odspic¢ od

wstawienia nie przygotowania.

5.0cenia za prace pisemne ustalana jest wedtugpugigtych wskanikow
procentowych:

5.1. dla klas6wek i sprawdzianow:

a) 0% - 49% = niedostateczny
b)50% - 60% = dopuszczay
€)61% - 74% = dostateczny
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d)75% - 87% = dobry
€)88% - 95% = bardzo dobry
€)96% - 100% = celagy

5.2. dla kartkowek:
a) 0% - 49% = niedostateczny
b)50% - 60% = dopuszczay
€)61% - 74% = dostateczny
d)75% - 87% = dobry
€)88% - 100% = bardzo dobry

§53

Ustala s¢ nastpujace ogolne kryteria stopni:

1. Ocena celujca — zakres wiadondoi i umiejetnosci:

a) Samodzielne i sprawne postugiwaniegc siviedz dla celéw teoretycznych
I praktycznych,

b) Udziat w olimpiadach i konkursach,

c) Wiadomdci scisle naukowe, a ich zakres obejmuje w petni wymaganigramowe,
tresci wiadomdci sa powiazane ze sabw systematyczny uktad.

d) Rozumienie materiatu naukowego, zgodnie z aaokumienie uogolniei zwiagzkow
migdzy nimi oraz wyjanienie zjawisk bez jakichkolwiek pomocy z zeytma,

e) Kultura przekazywania wiadosuod: poprawny ¢zyk, styl, swoboda w postugiwaniu
si¢ terminologa naukowa, wysoki stopié@ kondensacji , przekazywania wiadodoiQ

f) Estetyka prac.

. Ocena bardzo dobra — zakres wiadéchoumiegtnosci:

a) Umiegtne wykorzystanie wiadonsoi w teorii i praktyce bez pomocy nauczyciela.
b) Wyczerpujce opanowanie materiatu programowego, wiad@inpowiazane ze sab
w logiczny ukiad.

¢) Rozumienie materiatlu naukowego: vd@ve rozumienie uogoéinieoraz wyjdnianie
zjawisk bez pomocy nauczyciela. Uneigjos¢ wyciagania wnioskow i dokonywania

oceny.
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d) Kultura przekazywania wiadom: poprawny ¢zyk, styl, poprawne postugiwanie
sig terminologa naukows, kondensacja wypowiedzi zgodna z wymogami
poszczegoblnych przedmiotéw nauczania.

e) Estetyka prac.

. Ocena dobra — zakres wiadof§ool umiejgtnosci:

a) Stosowanie Widzy w sytuacjach teoretycznych akprcznych inspirowane przez
nauczyciela. Umietnos¢ wnioskowania i oceny.

b) Opanowanie wkszaci materiatu programowego, wiadoseoo powiazane zwizkami
logicznymi.

c) Rozumienie materialu naukowego: poprawne rozoimieuogolni@ i zwiazkow
migdzy nimi oraz wyjanienie zjawisk inspirowane przez nauczyciela.

d) Kultura przekazywania wiadorm: brak bkdow jezykowych, usterki stylistyczne,
podstawowe pe@gia i prawa ujmowane w terminach naukowyazyk umiarkowanie
skondensowany.

e) Estetyka prac.

. Ocena dostateczna — zakres wiadéehbumiejtnaosci:

a) Stosowanie wiadondoi do celéw praktycznych i teoretycznych przy pomnoc
nauczyciela.

b) Zakres materialu programowego ograniczony ddcitreodstawowych z danego
przedmiotu , wiadomi@i podstawowe patzone zwizkami logicznymi. Préby
wnioskowania i oceny.

c) Rozumienie materiatlu naukowego: sélopoprawne rozumienie podstawowych
uogolnier oraz wyjanienie waniejszych zjawisk z pomamauczyciela.

d) Kultura przekazywania wiadorfm: niewielkie i nieliczne kidy , wiadomdci
przekazywane wegyku zblizonym do potocznego, mata kondensacja wypowiedzi.

e) Estetyka prac.

. Ocena dopuszczgja — zakres wiadondoi i umiegtnosci:

a) Stosowanie wiedzy przy pomocy nauczyciela (qnpmgawic si¢ dwze trudndci) .

b) Znajom@¢ podstawowego minimum materialu programowego (wiagkgi tuzno
powiazane).

c) Rozumienie materialu naukowego: mogojawik si¢ klopoty w rozumieniu
podstawowych uogolniei trudnaci w wyjasnieniu zjawisk.

d) Postugiwanie gii operowanie nabytymi wiadorsciami.
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e) Kultura przekazywania wiadogt: komunikatywné¢ wypowiedzi ( mimo licznych
btedow).
d) Estetyka prac.

6. Ocena niedostateczna — otrzymujefydaéry nie osignat koniecznego poziomu

wymaga umazliwiajacego dalsze ksztatcenie.

§54

1. Dopuszcza sizwickszenia wymagaw zaleznosci od specyfiki przedmiotu i zastosowanego
narzdzia pomiaru wiedzy.
2.W stosunku do uczniow posiagajch opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej

dostosowuje giwymagania edukacyjne do zawartych w niej zalece

§55

Uczniowi , ktéry uczszczat na dodatkowe zaja edukacyjne lub religialbo etyk, dosrednigj

ocen wlicza s takze roczne oceny uzyskane z tychezaj

§ 56

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowycle@adukacyjnych nie ma wpltywu na promecj
do klas programowo wgzej ani na ukiiczenie szkoty.

§ 57

Wychowawca klasy na pogtku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich roé&
(prawnych opiekunéw) o:

1. Warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania @aehia;

2. Warunkach i trybie uzyskania vigzej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

3. Skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oggayfikacyjnej zachowania.

§58

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowaniagkdnia w szczegoélnei :
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a) wywizywanie s¢ z obowazkdéw ucznia,
b) postpowanie zgodne z dobrem spotecsiczkolnegj
c) dbaid¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbats¢ o pikno mowy ojczystej,
e) dbaté¢ o bezpieczistwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
f) godne i kulturalne zachowanie sv szkole i poza i
g) okazywanie szacunku innym osobom,
h) przeciwstawianie siprzejawom przemocy, agresji i wulgasob
2. Srédroczm i roczry ocery klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klgsy
zaskgnieciu opinii nauczycieli i uczniéw danej klasy wg tgmijacej skali :
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.
3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowamiznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe , nate uwzgkdni¢ wptyw stwierdzonych zaburadub odchyl@é na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzedsetaicenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psydgotzno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na
a) oceny klasyfikacyjne z zajedukacyjnych,
b) promogj do klasy programowo wgzej lub ukéczenie szkoty z zastrzeniem ust 5.
5. Rada Pedagogiczna aeopoda¢ uchwat o niepromowaniu do klasy programowo 28yej
lub nie uka@iczeniu Szkoly przez ucznia, ktdremu co najmniej dazy z rzdu ustalono nagaan
roczry ocere klasyfikacyjra zachowania.
6. Ucza lub jego rodzice ( opiekunowie prawni ), ktorzyenigadzaj sic z przewidywan
roczrg ocery z zachowania magziozy¢ w terminie 7 dni od dnia uzyskania informaciji
0 prognozowanej ocenie wniosek — oz uzasadnieniem o pod#szenie oceny z zachowania

do Dyrektora Szkoty za grednictwem wychowawcy klasy.

§ 59
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Ustala st nastpujace kryteria oceniania zachowania ucznia:

1.

2.

3.

4.

Ocena wzorowa:

a) otrzymuje ucag z ktérego wszyscy magbrat przyktad, reprezentuje Szko
w s$rodowisku lokalnym i wzorowo wykonuje powierzone daaia, wszystkie
nieobecnéci s3 usprawiedliwione,

b) uczé musi spetnid wszystkie warunki obowrujace dla oceny bezgrednio niszej,
c) wobec innych oséb jest taktowny i kulturalny,

d) jest wraliwy na zto i daje temu wyraz nie pozosi@jobogtnym na jego przejawy
dostrzeone wzyciu Szkoty,

€) nie spénia sk na zagcia i nie opuszcza godzin lekcyjnych bez uspraviiédhia.
Ocena bardzo dobra :

a) otrzymuje ucae ktory wyr&nia sk wysoky kultura osobisi, osaga dobre wyniki na
miare swoich maliwosci i aktywnie uczestniczy viyciu Szkoty,

b) w semestrze opait bez usprawiedliwienia najwj 5 godzin lekcyjnych,

c) wobec innych uczniéw jest taktowny i kulturalny,

d) jest wraliwy na zto i daje temu wyraz nie pozos@jobogtnym na jego przejawy
dostrzeone wzyciu Szkoty,

Ocena dobra:

a) otrzymuje uczg ktéry swom zachowaniem nie odbiega od ogélnie pgiagxgh norm

i nalezycie wywiazuje st ze swoich obowizkOw i w semestrze opcit bez
usprawiedliwienia najwiej 15 godzin lekcyjnych,

b) uczé zachowuje si kulturalnie i odnosi z szacunkiem do innych 0sob,

c) rzadko zdarzaj sie zachowania naruszg@e zasady kultury i dobrej komunikacji
migdzyludzkiej i nigdy nie obejmuajnaruszé wynikajacych ze Statutu,

d) jest wraliwy na zio i daje temu wyraz nie pozosidjobogtny na przejawy
dostrzeéone wzyciu Szkoty,

e) uczé wiasciwie reaguje na uwagi personelu Szkoty doigezjego niewtéciwego
zachowania,

Ocena poprawna:

a) otrzymuje uczg ktory stwarza mate problemy wychowawcze, od czdsuczasu
popadawv konflikty z innymi,

b) sporadycznie opuszcza @ap lekcyjne bez usprawiedliwienia do 20 godzin
W semestrze,

c) uczeé zachowuje si kulturalnie i odnosi z szacunkiem do innych osab,
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d) zdarzaj sie zachowania wykraczgge poza przyte normy obowjzujace w Szkole —
niezgodne z regulaminem szkolnym,
e) sporadycznie zdaraagic niewtaciwe zachowania.
5. Ocena nieodpowiednia:
a) otrzymuje uczg ktory ustawicznie narusza postanowienia StatakoSub wchodzi
w konflikt z prawem,
b) uczé wykazuje brakwiadomdci zta — nie reaguje na uwagi,
C) nie przestrzega podstawowych zasad wymsiyah z realizacji obowkku
szkolnego,
d) zachowuje siarogancko w stosunku do innych oséb,
f) ilos¢ godzin nieusprawiedliwionych — do 35 godzin w sstree.
6. Ocena naganna.
a) otrzymuje ucag ktory wchodzi w konflikt z prawem,
b) nagminnie tamie postanowienia Statutu Szkoty,
c) stanowi zagregenie dla zdrowia zycia innych ucznidéw i pracownikdéw Szkoty,

d) ilos¢ godzin nieusprawiedliwionych — powsgj 35 godzin na semestr.

§ 60
1. Na prabe ucznia lub jego rodzicéw ( prawnych opiekunéw )ré&ktor Szkoty mae
podpis& z uczniem i jego rodzicami ( prawnymi opiekunamumowe ( kontrakt )

dotyczica warunkéw dalszego uezzczania do Szkoty.

§ 61
W Szkole obowgzuja nastpujace procedury pogbowania w sprawie absencji uczniow:
1. 10 godzin nieusprawiedliwionych — rozmowa wychawey klasy z uczniem (zapis
w dzienniku);
2. 20 — 29 godzin nieusprawiedliwionych — kontagoloisty wychowawcy klasy z uczniem
I jego rodzicami (zawiadomienie, wpis do zeszytuekpondencji);
3. 30 — 39 godzin nieusprawiedliwionych — naganahwyvawcy klasy (przestanie
informacji do rodzicéw, wpis w dzienniku),
4. 40 -49 godzin nieusprawiedliwionych — pisemniezasenie Dyrektora Szkoty wczone
rodzicom ucznia;

5. 60 godzin nieusprawiedliwionych — pisemna nagsotgczona do arkusza ocen ucznia;
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6. powyzej 70 godzin nieusprawiedliwionych — wniosek wyclaovey ucznia o skégenie

ucznia z listy ucznidéw szkoty.

§ 62

1. Uczeéh maze by nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkicajg edukacyjnych, jeeli
brakuje podstaw do ustalenigrddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z pawo
nieobecnéci ucznia na zariach edukacyjnych, przekraczegj potowe czasu przeznaczonego
na te zajcia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczeé nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeci moze zdawéd egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodeusprawiedliwionej nieobeckd lub na
wniosek jego rodzicow ( opiekunéw prawnych ) Radaldogiczna me wyrazé zgod na
egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzasiformie pisemnej i ustnej.
5. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technolognformatycznej, zajc komputerowych,
wychowania fizycznego oraz zdj praktycznych ma przede wszystkim farnmzada
praktycznych.
6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia siuczniem i jego rodzicami ( prawnymi
opiekunami ) z zastrzeniem ust. 7.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza siie p&niej niz w dniu poprzedzagym dzie
zakaczenia rocznych z&§ dydaktyczno — wychowawczych.
8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowaust.2 i 3 przeprowadza nauczyciel
danych zaj¢ edukacyjnych w obecloi, wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zé&jedukacyjnych.
9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mdugy¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ( prawni opiekunowie ) ucznia.
10. Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnegorzmdza s¢ protokdt zawierajcy
W szczegOolInfci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadeggh egzamin,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

c) zadania ¢wiczenia ),

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskaceruy,
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11. Do protokotu dalcza s¢ prace pisemne ucznia i zwla informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia, protokot stanowiagrainik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczd, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, nmie przysipi¢c do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

13. Dla ucznia nieklasyfikowanego z praktyki zawedp z powodu usprawiedliwionej
nieobecnéci Szkota organizuje zegia umaliwiajace uzupetnienie programu nauczania

I ustaleniesrodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z tyagc.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obaitowych Iub dodatkowych z&j
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczaniaiastnoceny klasyfikacyjnej wpisujecsi
2nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

§ 63

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyndaaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zdgj edukacyjnych jest ostateczna, z zaseneem § 64.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wynikzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z¢zajlukacyjnych mie by zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zaskergiem § 64 i § 65 ust. 1

3. Ustalona przez wychowawcklasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzaniem § 64.

§ 64

1. Ucze lub jego rodzice ( prawni opiekunowie ) mozgtost zastrzeenia do Dyrektora
Szkoly, jeeli uznaj, ze roczna ocena klasyfikacyjna z gapdukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalorezgadnie z przepisami prawa
dotyczicymi trybu ustalania tej oceny. Zastreaia mog by¢ zgtoszone w terminie 7 dni
od zakaczenia zaj¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. Za niezgodne z przepisami prawa dotgymi trybu ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej lragania
uznaje s nastpujace sytuacje :

a) ucza klasyfikowany uzyskat w semestrze mniej tizy oceny castkowe,
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b) oceny zostaly wystawione na podstawie jednemjorsprawdzania wiadomoi

( np. tylko sprawdzianéw pisemnych ),

c) nauczyciel nie dotrzymat terminéw wystawieniaeioci zawiadomienia rodzicow

o przewidywanych ocenach,

d) mimo praéby rodzicéw ( prawnych opiekunow ) lub ucznia aaden sposob nie

uzasadnit wystawionej oceny,

e) w innych uzasadnionych sytuacjach.

3. Za niezgodne z przepisami prawa doiggmi trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania uznaje¢shastpujace sytuacje:

a) nauczyciel nie dotrzymat termindw wystawienieem i zawiadomienia rodzicow
( prawnych opiekundéw) o przewidywanej ocenie,

b) mimo préby rodzicow ( prawnych opiekunow) lub ucznia z@den sposob nie
uzasadnit wystawionej oceny,

¢) w innych uzasadnionych przypadkach.

4. W przypadku stwierdzeniae roczna ocena klasyfikacyjna z gagdukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustaloragoidnie z przepisami prawa dotycgmi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotkgamisg, ktora :

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej ze¢gzapdukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadonigi i umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustaazry
ocere klasyfikacyjra z danych zaj edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachow — ustala rocanocer
klasyfikacyjmm z zachowania w drodze gtosowania zwyllickszacia gtoséw; w przypadku
réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodnipzgo komis;ji.

5. Sprawdzian, o ktébrym mowa w ust. 4 lit. a, prosyadza si nie p&niej niz w terminie 5 dni
od zgloszenia zastrzen, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. Termin sprawdziarrgadnia si
Z uczniem i jego rodzicami
6. W skiad komisji wchodg:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z¢zagdukacyjnych: Dyrektor Szkoty
albo nauczyciel zajmagy w tej szkole inne stanowisko kierowniczgako przewodniczacy
komisji, nauczyciel prowadzey dane zajcia edukacyjne, dwdch nauczycieli z danej lub inngj
szkoty tego samego typu prowadych takie same zgia edukacyjne;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachawa: Dyrektor Szkoty albo
nauczyciel zajmucy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jakaewodniczcy komisji,

wychowawca Kklasy, wskazany przez Dyrektora SzkoBuaayciel prowadgy zagcia
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edukacyjne w danej klasie, przedstawiciel SamauwzUczniowskiego, przedstawiciel Rady

Rodzicow.

7. Nauczyciel prowadry dane zajcia edukacyjne me by zwolniony z udzialu w pracy
komisji na witasa prasbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypaldkdd takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczixiprowadzcego takie same zgja
edukacyjne.

8. Ustalona przez komisyoczna ocena klasyfikacyjna z @aedukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie i by¢ nizsza od ustalonej wcéaiej oceny. Ocena ustalona
przez komisj jest ostateczna, z wagkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacymepg¢
edukacyjnych, ktora nie by zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Uczeé, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przmt do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, nmie przysipi¢c do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy ust. 1 — 9 stosuje sidpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikaey)

z zap¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawd&gey z tymze termin do
zgtoszenia zastrzen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu gwkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komjest ostateczna.

§ 65

1. Ucze, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocgniedostatecznz jednych albo
dwoch obowazkowych zag¢é edukacyjnych, mae zdawa egzamin poprawkowy.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor §zldo dnia zakaczenia
rocznych zaj¢ dydaktyczno wychowawczych. Egzamin poprawkowy praeadza si
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy skfadaesz czsci pisemnej i ustnej z watkiem egzaminu
z technologii informatycznej, informatyki, zd&] komputerowych, wychowania
fizycznego oraz za¢ praktycznych z ktérych egzamin ma przede wszystionme
zada praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotazapbDyrektora Szkoty.

5. W skfad komisji wchodz:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajracy w tej szkole inne kierownicze stanowisko
— jako przewodniccy komisji;
b) nauczyciel prowadey dane zagcia edukacyjne — jako egzaminator,
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c) nauczyciel prowadzy takie same lub pokrewne zep edukacyjne - jako cztonek
komisiji.

6. Zakres materiatu oy egzaminem okiéa egzaminator w porozumieniu z uczniem.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego spaez s¢ protokét zawierajcy
W szczegOlIngci :

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

C) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaner.

Do protokotu dadcza st pisemne prace wucznia oraz gzmy informacg
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowiczaik do arkusza ocen ucznia.

8. Ucze, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu parawkowego
W wyznaczonym terminie, mie przysipi¢c do niego w terminie dodatkowym,
okreslonym przez Dyrektora Szkoty nie frdiej niz do kaica wrzénia.

9. Uczei, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrajgmpromocji do klasy
programowo wyszej i powtarza klas

10.Uwzgledniajpc mazliwosci edukacyjne ucznia Szkoty, Rada Pedagogicznzenjden
raz promowa do klasy programowo wgzej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obayzkowych zag¢ edukacyjnych, pod warunkierme te
obowiazkowe zagcia edukacyjne & zgodnie ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo #gyej.

§ 66

1. Uczeé konczy Szkot, jesli w wyniku klasyfikacji kaicowej, na ktéa skladaj sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowzkowych zag¢ edukacyjnych uzyskanych w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z ob@mkowych zag¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakaczyta s¢ w klasach programowo 2s8zych, uzyskat oceny klasyfikacyjne igge

od oceny niedostatecznej, z zastezeem 8§ 58 ust. 5.

2. Uczeh konczy Szkot z wyr&nieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, o ktérej mowa
w ust. 1, uzyskat z obowzkowych za¢¢ edukacyjnychsredng ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dohrocerg zachowania.
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§ 67
1. Ucz& Szkoty przystpuje do egzaminu potwierdaapgo kwalifikacje w zawodzie.
2. Egzamin potwierdzagy kwalifikacje w zawodzie jest forgroceny poziomu opanowania
przez zdajcego wiedzy i umiegnosci z zakresu danej kwalifikacji wyoelsnionej w zawodzie,
ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia workach.
3. Egzamin potwierdzagy kwalifikacje w zawodzie skladagsz czsci pisemnej i cgsici
praktycznej.
4. Organizacja i przebieg egzaminu potwiergzego kwalifikacje w zawodzie regulowang s

odrebnymi przepisami.

Rozdziat V

Prawa i obowizki pracownikdw oraz uczniéw Szkoty.

§ 68
1. Wynagrodzenie pracownikdw Szkoty przystuguje w ramatosunku pracy i umowy
zlecenia.
2. Umowy z pracownikami zawiera i rozaziuje Dyrektor Szkoty a umowz Dyrektorem

zawiera i rozwqzuje organ prowadzy.

§ 69
1. Nauczyciele prowadz prag dydaktyczno — wychowawgzi opiekuicza oraz g
odpowiedzialni za jak& | wyniki tej pracy oraz za bezpiedswo powierzonych im
ucznioéw, a w szczegoldo odpowiadaj za:
a) zycie, zdrowie i bezpiechastwo ucznibw oraz za wypadki wynilkap
Z niedopetnienia obowzkow;
b) prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno — wyehaczego;
c) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw;
d) poziom wynikOow nauczania i wychowania.
2. Nauczyciele majprawo korzystaw swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodygzne

ze strony wiéciwych placowek oraz instytucjswiatowych i naukowych.
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3. Nauczyciele majprawo do:

a) warunkéw pracy unmiwiajacych realizowanie zamierae dydaktycziych

I wychowawczych Szkoty;

b) szacunku dla swoich padbw i przekona;

c) stosowania w dziataldo dydaktycznej i wychowawczej rozyzian autorskich.
4. Obowazkiem opiekuna klasy jest prowadzenie dziennikecygiego, arkuszy ocen,
wypisywanieswiadectw.
5. Nauczyciel jest zobowazany do efektywnego wykorzystania czasu ¢&aj
I indywidualizowania pracy dydaktycznej, systematygo kontaktowania @iz rodzicami
(prawnymi opiekunami) swoich uczniéw, udzielaniamiom pomocy w przezwyegtaniu
niepowodza.
6. Nauczyciel jest zobowzany do wykonania zadazleconych przez Dyrektora Szkoty

zZwigzanych z organizagjprocesu dydaktycznego i opiglazo — wychowawczego.

§70

1. Uczer ma prawo do:
a) wiaciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodmiezasadami pracy
umystowej;
b) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkakepewniajcej bezpieczgstwo,
ochrore i poszanowanie jego god§u;
c) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno — wychowawczym;
d) swobody wyrzania swoich méli i przekona;
e) rozwijania zainteresowazdolndgci i talentow;
f) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny orazstalonych sposobow kontroli
postpoOw w hauce;
g) pomocy w przypadku trudéa w nauce;
h) korzystania z pomieszazezkolnych, sprgu, srodkéw dydaktycznych, ksjozbioru
biblioteki.

2. Uczer ma obowazek:
a) aktywnie uczestniczyw zagciach lekcyjnych, systematycznie przygotowyvei do
nich oraz whaciwie zachowywa si¢ w ich trakcie,
b) przestrzega zasad kulturyzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

c) db& o swojezycie, zdrowie, higieny oraz rozwoj;
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d) dba o wspdlne dobro, tad i paidek w Szkole.

e) dba o schludny wygid oraz nosi odpowiedni strgj;

f) usprawiedliwé nieobecnéci na zagciach edukacyjnych w ggu 7 dni od momentu
powrotu do Szkoty;

g) korzystg z telefonow komorkowych i innych elektronicznyclhzadzenr na terenie
szkoty wyhcznie w trakcie przerw radzylekcyjnych.

Uczer maze by skrelony z listy uczniow decyzjadministracyja Dyrektora Szkoty na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej w ¢mghcych przypadkach:

a) w przypadku nieprzestrzegania Statutu Szkadgulaminow szkolnych;

b) w przypadku popetnienia przegstwa,

c) w przypadku spgwania alkoholu, narkotykbw na terenie Szkoty olianych
srodkéw odurzajcych;

d) w przypadku nie optacania czesnego przez dugri@okresy ptatriei.

4. Wobec ucznidw magby¢ stosowane wyrienia:

5.

Wyr&nienia przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek Djyrékekoty, opiekuna

Samorzdu Uczniowskiego w formie:

a) pochwaty Dyrektora Szkoty w obeaeouczniow;
b) list pochwalny Dyrektora Szkoty;
¢) dyplom uznania;

d) nagroda rzeczowa.

6. Wyr&nienia przyznaje giza:

7.

a) rzeteln nauk;

b) wzorowy postaw;

C) prag spoteczn;

d) wzorows frekwencg;

e) inne wybitne oggniccia.

Wobec ucznia stosujee¢skary za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty i reguiéam

w formie:

a) upomnienie wychowawcy klasy;

b) nieodptatne wykonywanie na rzecz szkoty pracatgch przez Dyrektora,
c) upomnienie lub nagana Dyrektora,

d) zawieszenie w prawach ucznia;

e) przeniesienie ucznia do innej szkoty;

f) skreslenie ucznia z listy uczniow.
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8. Uczé lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mgrawo odwotania gido Dyrektora
Szkoty od kary okrdonej w 8§ 70 ust. 7 lit. a, od kar oklenych w § 67 ust. 7 lit. b, cid do
organu prowadgego szkat wedtug nasfpujacych zasad:
a) odwotanie musi ky uzasadnione i zikwne na pimie w terminie 7 dni od daty
ukarania;

b) odwotanie przyjmuje sii rozpatruje w terminie 14 dni od daty jegozaaia.

9. Uczeé lub jego rodzice (prawni opiekunowie) ragprawo odwotania si od decyzji
Dyrektora, dotycacej skrélenia ucznia z listy uczniéw lub przeniesienia dogj szkoty do
wiasciwego ze wzgldu na siedzib szkoty Kuratora @wiaty, wedtug zasad przewidzianych
w Kodeksie Pogpowania Administracyjnego:

a) odwotanie musi lyztozone na pimie w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji
administracyjnej za poednictwem organu wydgtego zaskaam decyzg;

b) odwotanie przyjmuje eii rozpatruje w terminie miegta od dnia otrzymania

odwotania.

Rozdziat VI

Finanse Szkoty

§71

1. Nauka w Szkole jest ptatna.
2. Srodki finansowe Szkoty pochoglzz:
a) kapitatu zgromadzonego przez organ prowadszkoty,
b) dochodow z tytutu prowadzonej dziatadob gospodarczej LTO (wynajem
miodziezowej bazy turystycznej),
C) optaty czesnego,
d) dobrowolnych wptat 0sob fizycznych i prawny(darowizny),
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e) z umow sponsorskich,
f) z dotacji z budetu pastwa przekazywanych przez wtavy organ samoggiu
terytorialnego.

Rozdziat VIi
Zasady przyjmowania uczniow do Szkoty

Postanowienia ogoélne

8§72
1. O przygciu kandydata do klasy pierwszej decyduje sumd&iguwn ktorej sktadnikami
Sa:
a) punkty uzyskane w wyniku egzaminu gimnazjalnegavarte w zéwiadczeniu
0 szczego6towych wynikach egzaminu gimnazjalnegokéymmalna liczba punktow
mozliwych do uzyskania 100),
b) punkty uzyskane za ocenye¢zyka polskiego itrzech wybranych przez Szkot
obowiazkowych zag¢ edukacyjnych, zgodnie z zapisem w statucie szko#z inne
osiagniecia ucznia wymienione wiadectwie ukaczenia gimnazjum (maksymalna
liczba punktéw maliwych do uzyskania 100).
2. Maksymalnie za oceny &zyka polskiego, gzyka obcego nowiytnego, geografii
(technik hotelarstwa), matematyki (technik hotelasey, biologii (technik technologii
zywnosci, technikzywienia i ustug gastronomicznych) oraz chemii (f@khtechnologii
zywnosci, technikzywienia i ustug gastronomicznych) o uzyskéa 68 punktow, a za
inne osigniecia ucznia wymienione \wiadectwie ukdczenia gimnazjum, ktére
uwzgkdnia s¢ w procesie rekrutacji32 punkty.
3. Sposbb przeliczania na punkty ocerzyka polskiego,gzyka obcego nowiytnego,
geografii, matematyki, biologii i chemii:

celujacy - 17 punktéw
bardzo dobry - 14 punktéw



dobry - 12 punktéw
dostateczny - 8 punktéw
4. Za inne ogigniccia ucznia wymienione \Wwiadectwie ukaczenia gimnazjum

kandydat mée uzyskéd maksymalnie82 punkty przy czym:

a) za ukaczenie gimnazjum z wyedieniem -5 punktéw,
b) za udziat w konkursach, w tym:

finalista konkursu ponadwojewoédzkieg@2 punktow,

finalista konkursu wojewodzkiegal punktéw,
C) za osigniccia sportowe i artystyczne:

I - VI miejsce na szczeblu ponadwojewodzkirpunktow

I - Il miejsce w wojewddztwied punkty

I - Il miejsce w powiecie3 punkty
d) za zagcie od | do Ill miejsca lub uzyskanie tytutu lauieea zawodach wiedzy
lub innych konkursach tematycznych organizowanyshnajmniej na szczeblu
powiatowym -5 punktéw,
e) osagniecia w aktywndci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie
wolontariatu §wiadoma, bezptatna, dobrowolna dziatdhonp. w domach
opieki, hospicjachgwietlicach srodowiskowych, itp.;sredni roczny czas pracy
wolontariusza powinien przekragza4 godziny) -3 punkty

f) osiagniccia w aktywndci na rzecz srodowiska szkolnego 2 punkty

5. Minimalna liczba punktéw w pagiowaniu kwalifikacyjnym upowaniajaca do

przyjecia do Szkoty wynoshO punktow.

6. W przypadku nie spetnienia po#sgych kryteriow dopuszczalne jest pkxye ucznia
do Szkoty po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjne

7. Laureaci i finalici ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz keari konkurséw
przedmiotowych o0 zasju wojewddzkim, i ponadwojewodzkim, ktorych program
obejmuje w catéci lub poszerza téei podstawy programowej co najmniej jednego
przedmiotu (co potwierdza wdeiwy kurator gwiaty wydapc stosowne Zaviadczenie)
przyjmowani § do Szkoty niezalnie od kryteriow zawartych w Statucie Szkoty.

8. Kandydaci bda przyjmowani w kolejnéci (lista rankingowa), kt@rwyznaczy liczba
uzyskanych punktéw o jakich mowa na gyse.

1. 9. Okrela sk limit 30 miejsc w klasach pierwszych Szkoty.



10. Przy przyjmowaniu do Szkoty, w przypadku rovaednych wynikow uzyskanych

w postpowaniu kwalifikacyjnym, pierwszestwo maj:
a) sieroty, osoby przebywae w placowkach opiekigzo - wychowawczych oraz
osoby umieszczone w rodzinach zastych,
b) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanyawolrcsciach, ktérym
ustalono indywidualny program lub tok nauki,
c) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ogranigegni mazliwosci wyboru
kierunku ksztalcenia ze wzglu na stan zdrowia, potwierdzonymi opini
publicznej poradni psychologiczno - pedagogiczmefym publiczne] poradni
specjalistycznej.

11. Kandydat sktadagy dokumenty do Szkoty postuguje sizema kopiami

swiadectwa ukaczenia gimnazjum oraz trzema kopiamiwzedczenia o szczegotowych

wynikach egzaminu gimnazjalnego,spgadczonymi przez dyrektora gimnazjum.

12.Oryginat$éwiadectwa ukaczenia gimnazjum wraz z oryginatenmse@adczenia
0 szczegoOtowych wynikach egzaminu gimnazjalnegezyattozy¢ w wybranej szkole,
w ktdrej uczé potwierdza wad podgcia nauki.
13. Do podania o praygie do Szkoty naley dofaczy¢:
a) pawiadczormn kopie swiadectwa ukaczenia gimnazjum,
b) pawiadczon kopie zawiadczenia o wynikach egzaminu gimnazjalnego,
c) zawiadczenie o uzyskaniu tytutlu laureata Iub finglisblimpiad Ilub
konkursow,
d) kart informacyjry kandydata,
e) podanie i trzy fotografie,
f) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazarowotnych do ksztatcenia

w wybranym zawodzie.

Szkolna komisja rekrutacyjno — kwalifikacyjna

§73
1. Szkolma komisg rekrutacyjno — kwalifikacyja powotuje Dyrektor Szkoty.

2. Do zada komisji w szczegolngi nalezy:
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a) podanie do wiadomdoi kandydatom informacji o warunkach rekrutaciji,
z uwzgkdnieniem kryteriow przgg,
b) ustalenie na podstawie pgstwania kwalifikacyjnego wynikow i ogtoszenie listy
kandydatow przyjtych do Szkoty,
c) sporadzenie protokotu pogbowania kwalifikacyjnego.

3. Ustalenia komisji podejmowang s formie decyzji.

Postanowienia kéacowe
8§74

1. Skfadanie dokumentow do Szkoly oraz ogtoszenie kdwmmi rekrutacji naspi
w terminach przewidzianych w zagzeniu Pomorskiego KuratorasWiaty na dany rok
szkolny.

2. Od decyzji komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej prgtuguje odwotanie do Dyrektora
Szkoly, ztzone w formie pisemnej w sekretariacie, w terminiént od dnia ogtoszenia
wynikow.

3. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

Rozdziat VIIi
Postanowienia przégiowe i kaicowe
8§75

1. Zmiany w Statucie Szkoty madpy¢ wprowadzane na wniosek:

a) organéw Szkoty;

b) organu prowagtzgo Szkad.
2. Nowelizacje zapiséw Statutu Szkoly wydawane w formie znowelizowanego tekstu
ujednoliconego Statutu.
3. O zmianach w Statucie Dyrektor Szkoty powiadamigany Szkoty i organ prowams/
Szkok.

4. Statut wchodzi wzycie z dniem uchwalenia.

§76
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1. Szkota uywa pieczci urzedowej zgodnie z ogbnymi przepisami.

2. Szkota uywa pieczci podiuznej o tréci wedtug wzoru:

SPOLECZNE TECHNIKUM TECHNOLOGII ZYWNOSCI | HOTELARSTWA
W LtEBIE
84-360 tEBA
UL. NADMORSKA 21



