KONCEPCJA PRACY

Zespotu Spofecznych Szkot Ponadgimnazjalnych im. Noblistow Polskich w Lebie

1. Podstawa prawna opracowania Koncepcji:

Ustawa g 7 wresnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 3 2004 r. Nr 256, pog. 2572 3 pogn. 3m.),
Ustawa 2 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U . 3 2006 r. Nr 97, poz. 674 3 pogn. sm.),

Rogporzadzenie Ministra Edukacii Narodowej 3 7 pagdziernika 2009 r. w sprawie nadgorn pedagogicznego
(Dz.U. 22009 r. Nr 168, poz. 1324)

Rozporzadzenie Ministra Edukagi Narodowe) 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowe
wychowania predszkolnego oray ksztatcenia ogdinego w poszezegdinych typach szkdl (Dz. U . z 2009 r. Nr 4,

poz. 173 pogniejsgymi mianami),
Statuty Spotecznych Skt Ponadgimnazyalnych w 1 ebie.

2. Koncepcja pracy szkoly zostala opracowana takze w oparciu o:
* wnioski Szkolnych Zespoléw Przedmiotowych,
* wnioski zespoléw zadaniowych,
* wnioski z nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoly,
* uwagi 1 spostrzezenia nauczycieli, uczniow i rodzicow,

* wyniki ewaluacji wewnetrznej w roku szkolnym 2011/2012, 2012/2013.

3. Sposéb upublicznienia Koncepcji:
* zamieszczenie na stronie internetowej szkoly — www.loleba.republika.pl
* umieszczenie na tablicy informacyjnej na terenie szkoly,

* umieszczenie na tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim.

4. Sposéb zapoznania z Koncepcja:
* uczniowie — na godzinach wychowawczych,
e Samorzad Uczniowski — w trakcie zebran,

* Rodzice — podczas zebran informacyjnych.



WIZJA SZKOLY

Zespo! Spolecznych Szkél Ponadgimnazjalnych w Lebie jest szkolg zapewniajaca swoim
uczniom optymalne warunki pelnego rozwoju na poziomie zasadniczym, technicznym,
ogdlnym i kierunkowym — Straz Graniczna.

Jest szkolg bezpieczng 1 przyjazna.
Tworzymy atmosfere tolerancji 1 szacunku dla innych.

Wychowujemy w duchu ogdlnie akceptowanych, jasnych zasad etycznych, wartosci, norm,
postaw.

Rozbudzamy wrazliwo$¢, swiadomo$¢ siebie i swojego systemu wartosci, zainteresowanie ludzmi,
sprawami spotecznymi, poczucie odpowiedzialnodci. Nasza szkola jest nowoczesna, otwarta na
dzialania innowacyjne, ktérych celem jest dostosowanie do potrzeb 1 wyzwan wspolczesnego
Swiata.

Dbamy o wszechstronne wyksztalcenie, wysoki poziom nauczania. Zapewniamy dobre
przygotowanie do matury i egzaminéw zawodowych. Posiadamy oferte zaje¢ pozalekcyjnych
umozliwiajaca rozwijanie zainteresowan, wyréwnywanie szans edukacyjnych mlodziezy oraz
zaplecze, ktore ulatwia realizacje wyznaczonych celow i zadan.

Proces wychowania i nauczania odbywa si¢ przy pelnej wspolpracy i zaangazowaniu rodzicow.
Nauczyciele wspoélnie z rodzicami rozwiazuja problemy, doskonalg metody i formy wspolpracy.
Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy. W szkole wspolpracuje
si¢ z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci. Rodzice wspéldecyduja w sprawach szkoly
1 uczestniczq w podejmowanych dziataniach.

Nasze zadania realizujemy we wspoldziataniu z szeroko rozumianym $rodowiskiem lokalnym,
samorzadowym, oswiatowym i akademickim. Szkota prowadzi rozpoznanie potrzeb §rodowiska
lokalnego i na tej podstawie podejmuje inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju. Szkota
W sposob systematyczny i celowy wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajacymi
w §rodowisku lokalnym.

Promujemy placéwke w szkolach gimnazjalnych. Ofert¢ edukacyjng dopasowujemy do
zmieniajacych si¢ warunkéw na rynku pracy, doskonalimy swoje umiejetnosci, troszczymy si¢
o efektywno$¢ podejmowanych dziatan.

Kultywujemy tradycje szkoly i dbamy o jej wizerunek. Realizujemy réznorodne projekty
wspierajace proces edukacyjny i wychowawczy.

Efektem naszego wychowania jest §wiadomy Polak, patriota, wrazliwy czlowiek, obywatel
zjednoczonej Europy, ktory jest przygotowany do podjecia pracy zawodowej, realizuje si¢ w zyciu
rodzinnym, spotecznym i gospodarczym.



MISJA SZKOLY

Jestesmy spolecznoscia nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych, ucznidéw i rodzicéw

wykonujaca swoje dzialania w oparciu o wartodci takie jak: madros§é, uczciwo$¢ i szeroko

rozumiane dobro jednostki oraz ogoétu. Stwarzamy warunki do wszechstronnego rozwoju,

ksztaltujemy interdyscyplinarne umiejetnosci, kreujemy postawy tworcze, aktywne i nacechowane

warto$ciami humanistycznymi. W zakresie:

- ksztalcenia

Stosujemy aktywizujace metody nauczania,
Wykorzystujemy technologie informacyjna,
Wspieramy ucznidéw z trudnosciami edukacyjnymi,
Zapewniamy rozwoj zainteresowan i zdolnosci,
Stosujemy motywacyjny system oceniania uczniow,
Proponujemy zréznicowane zajecia pozalekeyjne,
Stosujemy korelacje miedzyprzedmiotowa,

Wspolpracujemy z lokalnymi przedsigbiorstwami w zakresie organizowania praktyk
zawodowych i zaje¢ praktycznych,

Systematycznie mierzymy jakos§¢ pracy placowki poprzez testy diagnostyczne, egzaminy
maturalne, egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe, badania osiagnieé
edukacyjnych, hospitacje diagnozujace, lekcje otwarte, wyniki egzaminéw na uczelnie
wyzsze.

- wychowania i opieki

Stwarzamy atmosfere przyjazng kazdemu uczniowi,

Wdrazamy programy profilaktyczne,

Stosujemy zasadg indywidualizacji procesu nauczania,
Wspolpracujemy z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczniow,

Respektujemy zasade demokratycznego funkcjonowania spotecznosci uczniowskiej.

- zarzadzania i organizacji

1.
2.

&
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Wspolpracujemy z organem prowadzacym szkole, wspolnie ustalamy kierunki rozwoju,
Dbamy o wlasciwa organizacje¢ pracy szkoly, inspirujaca do dziatan twoérczych,

Zapewniamy kadrze mozliwo$¢ rozwoju przez zewnetrzne formy doskonalenia
zawodowego,

Tworzymy inspirujacy do dzialania i motywacyjny system nadzoru pedagogicznego,
Wilasciwie dokumentujemy prace szkoty,
Dbamy o pozytywne stosunki miedzyludzkie,

Wspolpracujemy z placowka Strazy Granicznej w Lebie oraz Urzedem Miasta Yeby.
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Naszym celem jest:

1. Stymulowanie procesu rozwoju osobowosci i dojrzewania ucznia do dorostego zycia,
ksztalcenie pozadanych postaw moralnych, rodzinnych, spotecznych i obywatelskich.

2. Wyposazenie ucznia w procesie ksztalcenia w kompetencje umozliwiajace
samodzielne zaspokojenie aspiracji zyciowych i zawodowych.

Realizacji celu nadrzednego stuzy:

1.

10.

11.
12.

Rozbudzenie w procesie wychowania wrazliwos$ci moralnej, estetycznej 1 kulturowej,
doskonalenie sig, stale poglebianie zycia duchowego i rozwijanie wlasnych zainteresowan.

Uksztaltowanie umiejetnosci zawodowych absolwentéw zgodnych ze standardami
wybranych specjalnosci.

Rozbudzenie potrzeb 1 nawykéow intelektualnych oraz aspiracji zyciowych.
Wyzwolenie potrzeby stalego podnoszenia poziomu wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji.

Wdrozenie do samodzielnej pracy umyslowej i wyposazenie w umiejetnosé korzystania
z informacji 1 przetwarzania informaciji.

Przygotowanie do kontynuowania nauki w szkolach wyzszych réznego typu.
Utatwienie odnalezienia sensu zycia w harmonii ze spoleczefstwem i przyroda.

Uksztaltowanie czlowieka odczuwajacego wiez 2z tradycja (historia 1 kultura),
przywigzanego do demokracji i wolnosci.

Wyzwolenie postawy kreatywnej wobec wyzwan wspoiczesnosci.

Okredlenie celow zyciowych na miar¢ mozliwosci, wiary w te mozliwosci 1 odwagi
w gloszeniu 1 bronieniu wlasnych pogladow.

Zapobieganie postawom skrajnie egoistycznych.

Przygotowanie do pracy w zespole

I. CELE SZKOLY
Cele ogolne.

Szkota realizuje cele okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty

(z pozniejszymi zmianami) oraz wydanych na jej podstawie  przepisach wykonawczych,

a w szczegolnodci  respektuje  zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, Konstytucii

Rzeczpospolitej Polskiej a takze zobowiazania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowicka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Miedzynarodowego Pakietu Praw
Obywatelskich 1 Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.



1. Zapewnia uczniom mozliwo$¢ pelnego rozwoju umystowego, moralnego, emocjonalnego
1 fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i1 mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowe;.

2. Umozliwia uczniom zdobywanie wiedzy 1 umiej¢tnosci:

e w przypadku technikum i szkoly policealnej niezbednej do uzyskania dyplomu
potwierdzajacego  kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze
umozliwiajacych  uzyskanie $wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu
maturalnego (dotyczy technikum),

e w przypadku liceum ogdlnoksztalcacego niezbednej do uzyskania $wiadectwa
dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

* dodatkowo w przypadku oddzialu Strazy Granicznej liceum ogolnoksztalcacego
niezbednej do pracy w jej strukturach.

3. Umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia.

4. Umozliwia realizowanie indywidualnych programéw oraz ukonczenie szkoly w skréconym
termie.

5. Umozliwia rozwijanie zainteresowan poznawczych, spolecznych, artystycznych i sportowych

uczniow.

6. Ksztaltuje s$rodowisko wychowawcze stosownie do warunkéw 1 wieku, sprzyjajace
wszechstronnemu rozwojowi uczniow.

7. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich rozwoju emocjonalnego i potrzeb oraz
mozliwosci szkoly poprzez realizacje tresci przewidzianych w szkolnym planie nauczania,
w Szkolnym Programie Wychowawczym 1 Szkolnym Programie Profilaktyki.

8. Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;j i religijnej.
9. Udziela uczniom potrzebujacym pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

10. Umozliwia prawidlowy rozwoj psychiczny uczniéw.

II. MODEL ABSOLWENTA

Obowiazkiem szkoly w obecnych czasach jest wypracowanie takiego modelu absolwenta,
aby mial mozliwosci rozwoju osobowosci, swoich uzdolnien 1 umiejetnosci, zdobywania dalszego
wyksztalcenia poprzez ksztalcenie ustawiczne.

Absolwenta Zespotu Spotecznych Szkét Ponadgimnazjalnych w Lebie musi charakteryzowac:
- odpowiednia wiedza i umiejetnosci, ktére zapewnia mu podjecie nauki na wyzszym etapie
edukacyjnym w szkole wybranej przez siebie lub na szybkie znalezienie pracy w zawodzie
wyuczonym lub pokrewnym,

- sprawne poslugiwanie si¢ co najmniej jednym jezykiem obcym,
- umiejetnos$é wykorzystywania srodkéw multimedialnych do nauki i pracy,

- umiejetnos$é wykorzystywanie technologii informatycznej w nauce i pracy,



umiejetno$¢  pracy zespolowej, kreatywno$é, przedsigbiorczosé, odpowiedzialnosc,
obowiazkowo$¢,

nawyk stalego uczenia si¢ i doskonalenia swoich umiejetnosci,

umiejetnos$¢ komunikowania si¢ z innymi,

wysoka kultura osobista i wysokie morale, wrazliwos¢ na drugiego czlowieka, chec¢
1 potrzeba niesienia pomocy,

dbatos¢ o zdrowie, higieng, estetyke wlasng 1 otoczenia,

umiejetno$¢ korzystania z dobr kultury, uczestnictwo w zyciu kulturalnym a nawet
tworzenie go,

szacunek dla przyrody i otoczenia, postawa proekologiczna,

szacunek dla rodziny 1 wlasciwe przygotowane do pelnienia okreslonych rol,

respekt dla pozytywnych 1 trwalych wartodci ogélnoludzkich,

umiejetno$¢ zycia w zgodzie z samym soba, z innymi i ze §wiatem,

swiadomos¢ koniecznosci wspolpracy 1 integrowania si¢ z innymi w zjednoczonej
Europie przy zachowaniu poczucia wlasnej tozsamosci 1 odrebnosci narodowe;.

Ponadto absolwent Zespotu Spotecznych Szkét Ponadgimnazjalnych w Y.ebie musi:

uzyska¢ taki zasob wiedzy 1 kompetencji, ktéry pozwoli mu na samorealizowanie si¢
W zyciu,

wyrobi¢ umiejetnos¢ wykorzystywania zdobytej wiedzy 1 cheé ustawicznego jej
podnoszenia 1 pogtebiania,

bedzie umial przedstawi¢ swoje prawa, racje, pojs¢ na kompromis, ale nie bedzie si¢
wyrzekal wlasnego zdania,

bedzie dobrym negocjatorem,

bedzie kreatywnym czlonkiem wspdlczesnej spolecznosci zaréwno w  miejscu
zamieszkania jak 1w pracy,

bedzie umial pracowac samodzielnie 1 w grupie, by¢ dobrym organizatorem pracy,
bedzie dobrze przygotowany do podejmowania samodzielnych decyzji 1 inicjatyw,
bedzie dobrze przygotowany do skutecznego poszukiwania pracy,

bedzie cztowiekiem dobrze przygotowanym do zycia.

III. MONITORING, OKRESOWA EWALUACJA

Monitorowanie w Zespole Spolecznych Szkoél Ponadgimnazjalnych w Lebie bedzie

procesem stalym, pozwalajacym stwierdzi¢, czy wystepuja okreslone dla danego standardu

wskazniki i jaki poziom osiagni¢to w odniesieniu do przyjetych kryteriow.

Do monitorowania wykorzystywane beda nastepujace:

1) techniki:

a)  badanie wynikéw nauczania i wychowania



b)  hospitacje oceniajaco-kontrolne, diagnozujace

¢  wywiady

d) ankictowanie

e)  obserwacje

f)  rozmowy informacyjno-wyjasniajace

@)  analiza prac uczniowskich

h)  analiza dokumentacji szkolnej

1)  przeglady

j)  inne, stosowane wg pojawiajacych si¢ potrzeb
2) narzedzia:

a)  testy, sprawdziany

b)  arkusze, karty hospitacji

c)  kwestionariusze wywiadu

d) kwestionariusze ankiet

e)  arkusze obserwacji

f)  listy pytan

g)  inne, stosownie do pojawiajacych si¢ potrzeb.
Ewaluacja w Zespole Spolecznych Szkét Ponadgimnazjalnych w Yebie bedzie prowadzona na
trzech uzupelniajacych si¢ poziomach:
* autoewalucja — obowigzuje kazdego nauczyciela, dla oceny wynikéw wlasnej pracy;

* cwaluacja wewnetrzna (formatywna) — przeprowadzana na zakofczenie kazdego roku
szkolnego, ocena efektow podjetych dzialan, wprowadzenie ewentualnych zmian
w postaci korekt w koncepcji na nastepny rok szkolny;

* ewaluacja konkluzywna (koficowa) — przeprowadzona na zakornczenie roku szkolnego,
podsumowujaca osiggnicte wyniki (zaréwno te pozadane jak i te niepozadane), wnioski
z tej ewaluacji powinny by¢ wykorzystane przy tworzeniu i realizacji kolejnej koncepcji.

Ewaluacja obejmowac bedzie w réwnym stopniu nastgpujace obszary:

Obszar 1: Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej
dzialalno$ci statutowej szkoly.

Obszar 2: Procesy zachodzace w szkole lub placéwce.
Obszar 3: Funkcjonowanie szkoly lub placowki w §rodowisku lokalnym.
Obszar 4: Zarzadzanie szkolg lub placowka.

Ewaluacja powinna udzieli¢ pelnych odpowiedzi na ponizsze pytania:

*  Czy Koncepcja Pracy Szkoly spelnia planowane oczekiwania?

*  (dzie pojawiaja si¢ trudnosci?



* Jak poprawi¢ elementy, ktére zawodza?

*  Czy tempo i korelacja dzialan sq prawidlowe?

* (Czyidziemy w dobrym kierunku?

* Czy1ijakie zmiany musimy wprowadzi¢ w naszych dzialaniach?

* Jak ocenic¢ sukcesy osiggnicte podczas wdrazania Koncepcji?

Ewaluacja Koncepcji Pracy Szkoly odbywac si¢ bedzie w nastepujacych etapach:

1.

Planowanie —  okredlenie  ogdlnych celéw, opracowanie  wstepnych
harmonogramoéw.
Projektowanie — okreslenie szczegéltowych celow 1 zadan, sformulowanie

probleméw badawczych, dobér metod badawczych, okredlenie préb badawczych,
wyznaczanie oséb odpowiedzialnych.

Zbieranie informacji — przeprowadzenie badan, gromadzenie danych.

Przetwarzanie i analiza danych — porzadkowanie, analizowanie i interpretowanie
danych.

Prezentacja i upublicznianie wynikéw badan — prezentacja zainteresowanym
podmiotom (przede wszystkim uczniom, rodzicom i nauczycielom), uzyskanie

opinii.

Wrykorzystanie wynikéw ewaluacji — modyfikacja istniejacych i1 tworzenie nowych

dokumentow.

Koncepcja jest dokumentem otwartym i nauczyciele, uczniowie, rodzice mogg skltada¢

propozycje modyfikacji do Dyrektora Szkoly.

Koncepcja pracy szkoly wchodzi w zycie z dniem 2 wrzesnia 2013 roku.
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